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SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.627.877/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE HENRIQUE DE SOUSA E SILVA FILHO;

E

MURTA GESTAO E AUDITORIA EM SISTEMA DE SAUDE LTDA, CNPJ n. 08.916.265/0012-07, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO CEZAR MURTA MOREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2025
a 30 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) "Profissional Liberal, dos Enfermeiros do Plano da CNPL", com abrangéncia territorial em
DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os enfermeiros auditores terdo um reajuste salarial de 6% sobre o valor do piso salarial previsto na Lei n°
14.434/2022 a partir da assinatura deste acordo, com indice de inflagao IPCA ou INPC.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a adog&o de escala variavel de trabalho entre 30 e 40h semanais,
respeitada a jornada maxima de 44h semanais aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, com excegao dos cargos de confianga de chefia, diregdo e assessoramento.

Paragrafo Segundo: Os valores retroativos eventualmente devidos desde setembro de 2025 serdo pagos
no més subsequente ao més de assinatura do acordo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

E devido Vale Alimentacdo/Refeicdo, a ser escolhido pelo enfermeiro, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) por dia de efetivo trabalho, com indice de inflagdo IPCA ou INPC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - TRANSPORTE DOS ENFERMEIROS(AS) NAS GREVES/PARALISAGAO NO
TRANSPORTE PUBLICO

No periodo legal durante o qual houver greve/paralisagdo do transporte publico, os enfermeiros (as) e suas
respectivas chefias imediatas ajustardao a melhor forma de locomogao, {residéncia-servigo) e (servigo-
residéncia}, devendo utilizar-se de transporte alternativos ou outros, enquanto perdurar a greve.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA SEXTA - DIVERSIDADE E INCLUSAO

A MURTA realiza o compromisso de promover as pautas que abordem temas relacionados a diversidade e
inclusao, tais como agdes respaldadas nos cinco eixos tematicos que sao equidade de género, raga — cor,
pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e geracional, bem como permitira a inclusdo de novos temas a
serem abordados nos eixos tematicos, conforme cenarios.

Paragrafo Primeiro: A MURTA oportunizara a participagdo de representantes do SINDENFERMEIRO-DF
na discussao dos temas prioritarios para os empregados.

Paragrafo Segundo: A MURTA refor¢ga o compromisso de que as agdes serdo discutidas por pessoas que
sejam representativas dos eixos tratados nas agoes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituida a adogao do sistema de banco de horas, estando autorizada a compensacao das horas a
crédito ou a débito no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera optar pela compensagéo no periodo destinado a concessao de
férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensagao prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo: O saldo negativo do banco de horas devera ser compensado no prazo de até 6 (seis)
meses, no inicio ou final da jornada diaria, limitado a 2 (duas) horas, ou conforme escala elaborada pelo
empregador com prévio conhecimento do enfermeiro (a), sendo que apods o decurso de 6 (seis) meses sem
que tenha havido a compensacao, fica autorizado o desconto.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o enfermeiro (a) fara
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da
rescisado, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e havendo
saldo negativo, este ndo podera ser descontado do montante das verbas rescisoérias devidas, salvo na
hipotese de demissao por justa causa, quando podera ser realizado o desconto.

FERIAS E LICENCAS



LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA OITAVA - DA LICENGA PATERNIDADE E MATERNIDADE

E garantida a licenga maternidade as enfermeiras da MURTA, com direito ao periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de seu emprego, salario ou da licenga a amamentagéo prevista no
art. 396 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera inicialmente de 120 (cento e vinte) dias e podera ser estendido por
14 (catorze) dias consecutivos para a licenga a amamentagao.

Paragrafo Segundo: O beneficio ainda podera ser estendido por mais 16 (dezesseis) dias consecutivos as
enfermeiras por prescricao médica, englobando a licenga a amamentagao, periodo o qual devera ser
solicitado consecutivamente a licenca.

Paragrafo Terceiro: Sera também compativel a concessao de 30 (trinta) dias consecutivos as enfermeiras
para o gozo férias.

Paragrafo Quarto: Sera concedido ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional, a licenga
paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, por ocasiao de nascimento de filho(a).

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTOS

As PARTES reconhecem que o presente ACORDO comeca a produzir os seus efeitos a partir do seu termo
inicial da vigéncia, independentemente da data de assinatura e/ou de registro ou depdsito no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - CUMPRIMENTO E DISPOSIGOES FINAIS

As PARTES reconhecem que o presente ACORDO comeca a produzir os seus efeitos a partir do seu termo
inicial da vigéncia, independentemente da data de assinatura e/ou de registro ou depdsito no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga do Trabalho de Brasilia-DF para dirimir eventuais controvérsias e ou litigios que
possam surgir em face da aplicagdo de disposigdes constantes do presente ACORDO.

Por estarem as PARTES justas e acordadas em todas as clausulas e condigbes, que reciprocamente se
outorgam e aceitam, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 02 (duas) vias de igual
forma e teor.

JORGE HENRIQUE DE SOUSA E SILVA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL



FERNANDO CEZAR MURTA MOREIRA
DIRETOR
MURTA GESTAO E AUDITORIA EM SISTEMA DE SAUDE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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