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SINDICATO BRASILIENSE DE HOSP CASAS DE SAUDE E CLINICAS, CNPJ n. 32.901.472/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARIA CRISTINA SOUZA
CUNHA,;

E

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.627.877/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JORGE HENRIQUE DE SOUSA E SILVA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2024 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermeiros dos Hospitais,
Casas de Saude e Clinicas, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (PAGAMENTO DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM —
LEI 14.434/2022)

Considerando que o inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal determina o reconhecimento dos
Instrumentos Coletivos de Trabalho como direito de todos os trabalhadores;

Considerando a autonomia negocial conferida pelo inciso XXVI, do artigo 7° da Constituigdo Federal e artigo
611-A da CLT, que estabelece a prevaléncia do negociado sobre o legislado, conforme principios da
autonomia negocial privada coletiva e adequacao setorial negociada;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, no ambito da ADI 7222 estabeleceu a competéncia dos
Sindicatos de negociarem através de instrumentos coletivos as questdes inerentes ao Piso Nacional da
Enfermagem — PNE — estabelecido na Lei n°® 14.434/2022, visando evitar demissdes, o que compreende
inclusive o estabelecimento de regras interpretativas e de implantagédo da referida Lei;

Considerando ainda que a decisao dia 18/12/23, publicada em 09/01/2024, no ambito da ADI 7222
determinou a regionalizagédo dos pisos remuneratérios da enfermagem, o que se busca nesse instrumento
coletivo, visando a adequacao da remuneracdo a regional negociada.

Os enfermeiros (as) que recebem abaixo dos valores instituidos pela Lei 14.434/2022 — que ainda encontra
—se pendente de debate nos autos da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 7222 —, terao sua
remuneragao efetivamente paga e ajustada conforme tabela abaixo:



Enfermeiros (as) 44 horas/semanais |Remuneracgao Efetivamente Paga
Competéncia a partir de margo/24  |R$ 2.900,00
Competéncia a partir de julho/24 R$ 3.900,00

Paragrafo Primeiro — A diferencga obtida entre a remuneracgéo efetivamente paga no més de competéncia
fevereiro/24 e os valores previstos no quadro descrito no caput da presente clausula sera discriminada nos
contracheques sob a rubrica de “DIFERENGCA DE PISO SALARIAL SUB JUDICE”, ficando os
empregadores autorizados a suprimir o pagamento de tal verba, caso, por qualquer motivo, venha a ser
declarada pelo Supremo Tribunal Federal a inconstitucionalidade da Lei 14.434/2022 ou tenha a norma sua
vigéncia suspensa, ou ainda, seja revogada até o fim do julgamento.

Paragrafo Segundo — Caso a remuneragao do enfermeiro (a) tenha atingido o valor do piso instituido pela
Lei 14.434/2022, ndao havera mais a incidéncia de qualquer diferenca até a proxima data-base.

Paragrafo Terceiro — O piso da presente negociagao e previsto no caput, correspondera a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Quarto — Caso enfermeiro (a) trabalhe em jornada de trabalho inferior a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, o piso previsto no caput sera calculado proporcionalmente a jornada de trabalho
efetivamente laborada pelo trabalhador, com a consequente redugao salarial correspondente ao nimero de
horas trabalhadas.

Paragrafo Quinto — As partes acordam, para fins desta norma, que o piso ora instituido tem com base a
remuneragao global do enfermeiro (a), ou seja, para fins de apurar o piso salarial deve ser considerado
tanto o salario base quanto as demais verbas remuneratérias.

Paragrafo Sexto — A incorporagéo do conceito de remuneracao, estabelecida no paragrafo quinto, ndo sera
considerada para efeito de isonomia salarial entre os enfermeiros (as), uma vez que a sua concessao ao
longo do periodo pretérito do vinculo empregaticio se deu para fins de recomposi¢ao salarial.

Paragrafo Sétimo — A presente convencgéo coletiva de trabalho tera validade de 01 de margo de 2024 a 31
de agosto de 2024, mantendo-se a data-base da categoria em 01°. de setembro.

Paragrafo Oitavo - Ndo havera retroatividade ao pagamento do piso ora estabelecido na presente CCT
pelas empresas aos enfermeiros (as) nos meses anteriores a assinatura deste instrumento Coletivo
conforme decisao do STF.

Paragrafo Nono - Fica ajustado entre as partes, nos moldes do decidido pelo STF na ADI 7.222/DF, que
todas as condigdes existentes neste instrumento, predomina sobre o legislado, passando os itens aqui
ajustado vigorando e sendo reconhecido entre as partes.

Paragrafo Décimo - Os empregadores que, no periodo compreendido entre 11/09/2023 e 29/02/2024, ja
concederam reajustes que resultem em remuneragdes iguais ou superiores aos valores previstos nesta
clausula estdo desobrigados a conceder novos reajustes em decorréncia do caput.

Paragrafo Décimo Primeiro - Independentemente do convencionado na presente CCT, as partes
acordantes se comprometem a cumprir todas as decisdes proferidas nos autos da Agao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7222 do Pretério Excelso STF, seja ainda em sede de liminar / cautelar, bem
como em decisdo de mérito.

Paragrafo Décimo Segundo - Os empregadores terdo até 60 (sessenta) dias apds o prazo de reajuste

previsto na presente clausula, caso nao haja tempo habil para adequagao das folhas de pagamento dos
enfermeiros (as) de todas as mudancas financeiras e demais beneficios previstos.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Nio havera a incidéncia de qualquer reajuste convencional de salario ou de verba remuneratoria diversa daqueles
relacionados na presente convencio coletiva para os enfermeiros (as).



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica facultado ao empregador conceder o adicional de salarios em percentuais e periodicidade de acordo
com as politicas internas da institui¢cdo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Ressalvada a escala de revezamento, as horas de trabalho que ultrapassarem o limite contratualmente
estabelecido, se ndo compensadas de acordo com o Banco de Horas, serdo remuneradas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera devido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se como
noturnas aquelas laboradas entre 22h e 05h horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico- Caso o empregador solicite ao enfermeiro (a) a sua permanéncia além da jornada, as
horas comprovadamente excedentes serao acrescidas de 20% como se noturnas fossem.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Considerando os pisos salariais fixados na presente convencao e que devem ser considerados em qualquer
hipétese, é facultado ao empregador conceder participagao nos lucros da empresa, ficando ao seu critério a
fixacdo dos percentuais incidentes a base de calculo do beneficio.

Paragrafo Primeiro - As empresas que concederem o beneficio de que trata a presente clausula, apurarao
a participagéo nos lucros no final do semestre ou no final do ano, podendo conceder, a seu critério,
antecipagcbes mensais periddicas ou nao.

Paragrafo Segundo- Os empregadores levardo em consideracdo uma série de critérios de avaliagdo de
desempenho individual ou coletivo para conceder o beneficio, como por exemplo: assiduidade a
produtividade e etc. de cada empregado, de sorte que podera conceder valores diferentes de participagao
nos lucros para cada enfermeiro (a).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE E ALIMENTAGAO/REFEIGAO

E facultado ao empregador aderir ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT (Lei 6.321 de 14/04/76
e Decreto n°. 5 de 14/01/91 e Portaria interministerial n® 1, de 29/01/92), devendo observar as obrigagoes,
inclusive em caso de demissao, e os incentivos fiscais oferecidos no programa.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderao pagar o vale transporte e/ou alimentagao/refeigdo em folha de
pagamento desde que seja especificado em contracheque, observando a legislacdo em vigor, ndo se



caracterizando como salario indireto para fins de férias, 13° salario, FGTS, INSS e/ou rescisdo de contrato
de trabalho.

Paragrafo Segundo- Quando a refeicao n&o for fornecida pelo empregador no local de trabalho, é devido o
auxilio-refeigdo no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), apartirdo dia 01 de margo de 2024,
para os enfermeiros (as) que cumprirem carga horaria de 8 (oito) horas diarias ou mais, na proporgao de 1
(um) vale-refeicao por dia e efetivo trabalho.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores que habitualmente fornecem refeicao aos enfermeiros (as), quando
programarem horas extraordinarias, fornecerdo lanches ou refeicdo aos enfermeiros (as) envolvidos ou
auxilio-refeicdo na proporgao das horas trabalhadas.

Paragrafo Quarto - Os empregadores terdo até 60 (sessenta) diasapds o prazo previsto de reajuste
constante na presente clausula, para adequagao das folhas de pagamento dos enfermeiros (as), de todas
as mudancas financeiras e demais beneficios previstos.

Paragrafo Quinto - Os empregadores que, no periodo compreendido entre 11/09/2023 e 29/02/2024, ja

concederam reajustes que resultem no valor igual ou superior ao previsto no paragrafo segundo desta
clausula, estdo desobrigados a conceder novos reajustes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do enfermeiro (a), o empregador pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com
saldo de salario e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) salario minimo.

Paragrafo Unico: As empresas que oferecem seguro de vida aos seus funcionarios, em condigdes mais
vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAO 30 DIAS- DATA-BASE
O enfermeiro (a) dispensado(a} sem justa causa, nos 30 dias que antecede a data base, tera direito a
indenizagéo equivalente ao salario vigente a data da dispensa.

Paragrafo Unico: O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servico para todos os
efeitos legais e, em especial, para fins de aplicagdo desta clausula.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A concessao do aviso prévio observara os prazos dispostos na Lei 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro - Ficam assegurados aos enfermeiros (as) dispensados sem justa causa, que esteja ha
mais de 15 anos na mesma empresa, além do aviso prévio conforme exposto no caput, o pagamento de 1
més de salario de abono.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa a autorizagao para o cumprimento do aviso prévio fora do
local de trabalho, nos casos de demissdo sem justa causa, por iniciativa do empregador.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Os empregadores ficam obrigados a promover a anotagao na CTPS dos enfermeiros (as) na fungéo
efetivamente exercida pelo empregado (a).

Paragrafo Unico- O empregador adotara a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), desde que néo
comprometa o plano de carreira das empresas, se existir.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA A GESTANTE
A enfermeira gestante tera garantia assegurada do emprego e salrio, desde que comprove o seu estado
gravidico, mediante atestado médico.

Paragrafo Primeiro- No caso de telegrama, este devera ser substituido pelo atestado em no maximo 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Em caso de demissdo desmotivada a enfermeira fica obrigada a comprovar sua
gravidez ao empregador, no prazo maximo de 30 dias, para fins de reintegragao. A ndo comunicagao no
prazo acima caracterizara o desinteresse na sua reintegragéo.

Paragrafo Terceiro - Sera garantida a enfermeira gestante o inicio do gozo da licenga a partir do oitavo
més de gestacao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

O enfermeiro (a) vitima de acidente de trabalho, sendo beneficiado com o auxilio acidentario legalmente
previsto na legislagao pertinente da Previdéncia Social, fica garantida uma estabilidade provisoria de um
ano apos a alta de junta médica do INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA
Fica assegurado aos enfermeiros (as) que tenha um minimo de O5 (cinco) anos de vinculo empregaticio na

mesma empresa, estabilidade no emprego ou salario nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem ao tempo
necessario para a sua aposentadoria por tempo de servigo ou idade.

Paragrafo Unico - O enfermeiro (a) que venha a se aposentar na empresa e que tenha mais de 10 (dez)
anos de empresa, fara jus a um abono de 01 (um) salario nominal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DOS ENFERMERIOS (AS) NAS GREVES DOS



RODOVIARIOS

No periodo legal durante o qual houver greve dos rodoviarios, os enfermeiros (as) e suas respectivas
chefias imediatas ajustardo a melhor forma de locomocao, {residéncia-servico) e (servigo-residéncia},
devendo utilizar-se de transporte alternativos ou outros, enquanto perdurar a greve.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obrigado a transportar o com urgéncia para locais apropriados, em caso de acidente,
mal subito ou parto, desde que ocorram no ambiente de trabalho, em horario de trabalho ou em decorréncia
dele.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogao de escala variavel de trabalho, com limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, permitidos os regimes de 12 (doze) horas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso; 6
(seis} horas de trabalho e 18 (dezoito) horas de descanso; ou escalas similares. Também fica autorizado o
cumprimento das referidas jornadas de trabalho em regime de trabalho/remuneragao por hora, na forma da
legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro- O enfermeiro (a) que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas fara jus ao
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo em local adequado, que nao sera
considerado como tempo trabalhado, facultado ou ndo assinalagao desse intervalo nos cartdes de ponto, na
forma do artigo 74, § 2°, da CLT. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada minimo
implicara no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento} sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

Paragrafo Segundo- Os servigcos prestados em feriados legais serdo remunerados em dobro quando n&o
concedida folga compensatoéria, ficando excetuadas as jornadas com escala variavel (12x36), por ja
contemplarem a compensacao nas folgas entre jornadas.

Paragrafo Terceiro- O enfermeiro (a) que trabalhar em jornada de 12x36, nao fara jus as horas extras,
ressalvadas as horas que excederem as 12 (horas) da dita jornada e ndo forem compensadas
preferencialmente no mesmo més, nao havendo distingdo para efeitos de jornada de trabalho entre os
turnos diurno e noturno, em razao da natural compensagéo com as 36 (trinta e seis) horas de repouso
préprias da escala.

Paragrafo Quarto- Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que, porventura,
coincida com a escala variavel definida no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto - Havendo interesse comum entre enfermeiro (a) e o empregador, fica permitido ao
empregador, mediante termo mutuo de anuéncia e com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias, reduzir a
jornada de trabalho do empregado interessado, com a consequente redugao salarial proporcional ao
numero de horas reduzidas, desde que esta nao resulte em valor inferior ao do salario minimo nacional
vigente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS



Fica instituida a adogao do sistema de banco de horas, estando autorizada a compensacgéao das horas a
crédito ou a débito no periodo maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - O empregador podera optar pela compensacéo no periodo destinado a concessao de
férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensacgao prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo - O saldo negativo do banco de horas devera ser compensado no prazo de até um
ano, no inicio ou final da jornada diaria, limitado a 2 (duas) horas, ou conforme escala elaborada pelo
empregador com prévio conhecimento do enfermeiro (a), sendo que apds o decurso de 1 (um) ano sem que
tenha havido a compensacgao, fica autorizado o desconto.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordinaria, o enfermeiro (a) fara
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da
rescisao, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo a rescisédo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e havendo
saldo negativo, este n&o podera ser descontado do montante das verbas rescisorias devidas, salvo na
hipotese de demisséo por justa causa, quando podera ser realizado o desconto.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

E de responsabilidade do enfermeiro (a) o adequado registro do ponto. A auséncia de anotagao/registro do
intervalo intrajornada nao implicara em reconhecimento de trabalho em horas extras pelo intervalo nao
anotado ou reconhecimento de intervalo intrajornada nao usufruido.

Paragrafo Primeiro - Sera admitida a Pré-assinalagao do periodo de repouso nos registros de jornada, nos
moldes do art. 74, Paragrafo 2°.

Paragrafo Segundo- Nas hipoteses de atividades em que seja impossivel a anotagdo no horario (cirurgias
ou emergéncias) deve o enfermeiro (a) comunicar imediatamente ao seu superior o ocorrido, para
assinalacao subsequente do ponto.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores poder&o adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que observadas as regras da Portaria MTE.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empregador se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de seus enfermeiros (as) das
penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, bem como as que completarem igual periodo no
curso da vigéncia da presente convencao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALA PREFERENCIAL

O empregador assegurara a prioridade para o enfermeiro (a) que esteja cumprindo a mesma escala ha mais
de 02 (dois) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico- Em caso de necessidade de mudanga, havendo oposigdo do enfermeiro (a) em até 03
(trés) dias uteis, o empregador se compromete a comunicar ao enfermeiro (a) dos fatos que justificam a
mudanga de horario. Sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para negociagéo das partes, e ndo havendo
solucdo para o impasse, apos expirado o prazo, a empresa esta autorizada a efetuar a troca de escala.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANTAO NOTURNO - OPGAO DO ENFERMEIRO (A)

Os enfermeiros (as) com mais de 50 (cinquenta) anos de idade ou com mais de 20 (vinte) anos de exercicio
na empresa poderao ser excluidos das escalas de plantdo dos servicos de emergéncia, ou similares, no
periodo noturno.

Paragrafo Unico - Para a exclusao, o enfermeiro (a) devera efetuar requerimento escrito ao dirigente da
unidade de saude.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, mediante concordancia do enfermeiro (a), sendo: um
periodo de no minimo 14 (quatorze) dias e os outros com no minimo 5 (cinco) dias. A iniciativa de
fracionamento das férias e a fixacdo do periodo de concesséo das mesmas, dentro do prazo legal, &
prerrogativa exclusiva do empregador.

Paragrafo Primeiro- Em caso de férias ja agendadas assim compreendidas aquelas ja autorizadas pelo
empregador a empresa nao podera alterar ou suspender a data previamente marcada, salvo se o fizer com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, comunicando formalmente o enfermeiro (a).

Paragrafo Segundo - Em caso de decretagdo do estado calamidade publica, caso fortuito, forgca maior,
epidemia, pandemia e endemia, fica suspensa a exigibilidade prevista no caput da Clausula Nona, no
tocante ao fracionamento.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

O empregador concedera ao enfermeiro (a), sem prejuizo salarial e/ou funcional, licenga de 5 (cinco) dias
consecutivos, por ocasido de nascimento de filho (a).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenga:
a) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seu enfermeiro (a);

b) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sua dependéncia econdmica.

LICENGCA ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA ADOGAO



A enfermeira que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga sera concedida licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos do art. 392-A da
CLT, ressalvado o direito do empregado nos termos do art. 392-C da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniformes personalizados aos enfermeiros (as), desde que exigido o
seu uso pelo empregador, sendo obrigatdrio a devolugéo ou ressarcimento do custo do mesmo no ato do
desligamento.

Paragrafo Primeiro- Por ndo se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo se computara como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal (ainda que ultrapasse o limite de 5 minutos) o tempo
destinado a troca de roupa ou uniforme, nos casos em que nao for obrigatéria a troca na empresa.

Paragrafo Segundo - O empregador definira o padréo de vestimenta no local de trabalho, podendo incluir
no uniforme logomarcas da empresa ou de parceiras, bem como outros itens de identificagdo da atividade
por ele desempenhada.

Paragrafo Terceiro - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do auxiliar e do técnico em
enfermagem, salvo quando forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PRAZO DE VALIDADE DO ASO- PREVISAO NANR 7

O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

« 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR
7;

« 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE ATESTADO

O empregador homologara os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pela Secretaria de Estado de
Salde, pela pericia médica do INSS, pela prépria empresa, bem como aqueles atestados emitidos por outro
estabelecimento médico particular, desde que o mesmo seja conveniado ao seguro saude do qual
enfermeiro (a) sejam beneficiarios.

Paragrafo Primeiro - O enfermeiro (a) ficam obrigados a comunicar ao empregador a sua auséncia no
minimo 4h (quatro horas) antes do inicio do expediente. A apresentacéo do atestado devera ocorrer em até
as 24 (vinte e quatro) primeiras horas ou no primeiro dia Util para empresas que nao funcionem finais de
semana. A ndo apresentagdo nesse prazo acarretara na ndo homologag¢do do mesmo pelo empregador.

Paragrafo Segundo - O empregador que estabelecer prazo diferente e n&o inferior aquele estabelecido no
paragrafo anterior podera manté-lo.

Paragrafo Terceiro - O atestado podera ser entregue por outra pessoa a pedido do enfermeiro (a), desde
que o mesmo esteja impedido de se locomover. O enfermeiro (a), nesse caso, deverao informar por escrito
ao empregador o enderego onde podera ser encontrado para efetivagdo de pericia médica.



Paragrafo Quarto- O empregador podera realizar pericia feita por médico da instituicdo ou empresa
contratada para homologacao ou nao de atestado que trata o caput da presente clausula.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao caixas de primeiros socorros, desde que a prépria instalagdo da empresa nao
forneca condicdes para este atendimento.

RELAQ()ES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO DO SINENFERMEIRO/DF

Fica assegurado a todo o empregado {a) o direito a sindicalizago.

O SINDENFERMEIRO/DF encaminhara aos setores de recursos humanos dos Hospitais, Casas de Saude
e Clinicas e demais empresas representadas por essa convencao, a relacdo com os nomes dos
enfermeiros (as) sindicalizados, juntamente com a ficha assinada de autorizagao de desconto da
mensalidade sindical expressa e individual, bem como, os cancelamentos, sempre que ocorrer, até o dia 10
de cada més.

Paragrafo Primeiro- Atendidas todas as exigéncias acima, os empregadores fardo o desconto em folha de
pagamento dos enfermeiros (as) no valor fixo de R$ 60,00 (sessenta reais) a titulo de sindicalizagéo
mensal, conforme Assembleia Geral Ordinaria realizada em 17/12/2019, em favor

do SINDENFERMEIRO/DF, a ser depositado no Banco de Brasilia - 070, Agéncia 050, Conta corrente
603647-2, Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal, em até 30 dias uUteis apds o efetivo desconto.

Paragrafo Segundo - O valor descontado devera ser repassado a entidade sindical em até 30 dias Uteis do
efetivo desconto, sob pena de multa e corre¢do monetaria no percentual de 1% {um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro- Os empregadores encaminhardo ao SINDENFERMEIRO/DFrelacdo mensal com os
nomes dos enfermeiros (as) e os valores do desconto referente a mensalidade, no prazo de 30 dias Uteis
apés a data do efetivo desconto autorizado, para o e-mail: sedffinanceiro@gmail.com.

Paragrafo Quarto - Caso haja qualquer desconto indevidamente comprovado pelo auxiliar ou técnico em
enfermagem ao empregador, o SINDENFERMEIRO/DF se compromete a fazer a restituicdo do valor ao
enfermeiro (a), no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a comunicagdo ao mesmo, que pode ser feito pelo
empregado ou empregador. A devolugao sera realizada mediante dinheiro ou crédito em conta bancaria
informada pelo enfermeiro (a), sendo o SINDENFERMEIRO/DF & o unico responsavel financeiro por
qualquer ressarcimento financeiro.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do SINDENFERMEIRO/DF, formulado com 72 (setenta e duas) horas uteis de antecedéncia
e mediante autorizagéo prévia do empregador, sera concedido local destinado as atividades sindicais. O
empregador respondera ao requerimento no prazo de 72hs a contar do recebimento do requerimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE AUDITORIO



O empregador se compromete a liberar o auditério e/ou salas para reuniées ou promogdes de eventos do
interesse do SINDENFERMEIRO /DF, desde que expressamente requerido a diregao da empresa no prazo
de 72 horas uteis, com a concordancia desta ultima.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixagdo nas empresas de saude, de quadro de aviso do SINDENFERMEIRO /DF, para
comunicacgao de interesse da categoria profissional, mediante autoriza¢do da dire¢do da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESENGA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenca de Diretor Presidente ou preposto do SINDENFERMEIRO /DF na empresa
patronal para atividade sindical, mediante autorizagdo da direcdo da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos ocupantes de cargo de Diregao sindical, desde o registro da
candidatura até um ano apds o término do mandato, e aos eleitos como Delegados Sindicais, desde o
registro da candidatura até trés meses apés o término do mandato, salvo se cometerem falta grave nos
termos da lei.

Paragrafo Primeiro - O empregador que tiver mais de 200 (duzentos) enfermeiros (as) assegurara a
eleicdo de um delegado sindical.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a liberagdo sem qualquer prejuizo salarial e/ou funcional, dos
representantes eleitos nos termos da presente clausula para participagdo em eventos sindicais e/ou de
interesse da categoria respeitando-se:

a) O numero maximo de 02 (dois) Delegados por evento, cabendo a escolha ao Sindicato da classe;

b) A realizagdo de no maximo 02 (dois) eventos por més;

c) A elaboragao de calendario preestabelecido entre as partes, com comunicagao prévia de 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - O mandato do Delegado Sindical sera de 01 (um) ano, ndo sendo permitida a
reeleicao.

Paragrafo Quarto - Toda e qualquer liberagdo do Delegado Sindical sera feita sem qualquer 6nus adicional
para o empregador.

Paragrafo Quinto - E facultado ao SINDENFERMEIRO/DF repassar ao empregador o valor da contribuigao
previdenciaria devida pelo delegado liberado, para que seja providenciado seu recolhimento ao INSS.

Paragrafo Sexto- O repasse da contribuicao previdenciaria previsto no paragrafo quinto desta clausula

devera ser feito pelo SINDENFERMEIRO/DF ao empregador em até dez dias Uteis anteriores ao término do
prazo legal para seu recolhimento ao INSS.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS



O Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da empresa, com a concordancia
desta ultima, fornecera ao enfermeiro (a), quando solicitado formalmente por intermédio de seu
representante legal, copias de alguns documentos técnicos produzidos no dmbito de sua Divisdo de
Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como aqueles produzidos pela propria empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL PARA O (SBH)

As empresas alcancadas por esta Convengéo, nos termos do artigo 82 da Constituigdo Federal e alinea “e”
do artigo 513 da CLT, que dispde ser prerrogativas dos sindicatos impor contribuigées a todos aqueles que
participem das categorias econémicas, profissionais ou das profissdes liberais representadas, ficam
obrigadas, para custeio das negociacdes coletivas de trabalho, a recolher em favor do SBH, uma
importancia a titulo de Contribuicdo Assistencial Empresarial, conforme deliberagcdo tomada na Assembleia
Geral Extraordinaria do dia 11 de dezembro de 2023.

Clinicas Médicas, Paramédicas e Laboratoérios (exceto os de Analises Clinicas)
a) Empresas com 0 a 5 funcionarios em GFIP, por CNPJ: R$ 150,00.

b) Empresas com 6 a 10 funcionarios em GFIP, por CNPJ: R$ 300,00.

c) Empresas com 11 a 50 funcionarios em GFIP, por CNPJ: R$ 500,00.

d) Empresas com mais de 51 funcionarios em GFIP, por CNPJ: R$ 700,00.

Clinicas Credenciadas ao Detran/DF

a) Por CNPJ: R$ 150,00.

Home CARE e Servigos de Fisioterapia, Radiologia, hemodinamica

a) Por CNPJ: R$ 500,00.

Casas de Saude, Maternidades, Day Clinic, e Hospitais Especializados em CNES
a) Por CNPJ: R$ 2.100,00.

Hospital Geral em CNES

a) Por CNPJ: R$ 4.400,00.

Clinicas da area odontolégica em CNES

a) Por CNPJ: R$ 150,00.

Hospital Odontolégico em CNES

a) Por CNPJ: R$ 500,00.

Paragrafo Primeiro — Desde que em dia com suas obrigagdes (contribuigdo confederativa e contribuicao
social mensal), os estabelecimentos de saude filiados ao SBH terdo um desconto de 100% (cem por cento)
no valor da contribuigdo assistencial definida nesta clausula, haja vista ja estarem contribuindo com a
manutencgao da representagao sindical empresarial.

Paragrafo Segundo — A referida contribuigdo assistencial empresarial devera ser recolhida em até 15
(quinze ) dias apds a assinatura desta CCT, em boleto préprio fornecido pelo SBH ou solicitado pela
empresa através do e-mail: sbhcomprovante@gmail.com, ou ainda o pagamento através de depdésito
bancario/transferéncia, na conta corrente do sindicato, Banco/Cooperativa SICOOB, Agéncia:5004, Conta
corrente: 106.044-9, em nome do Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Saude e Clinicas (SBH),
CNPJ: 32.901.472/0001-01. A empresa devera enviar o comprovante de pagamento/deposito/transferéncia
para o seguinte e-mail: sbhcomprovante@gmail.com, juntamente com a cépia da GEFIP e o CNES, para
a comprovacgao das regras dos valores estabelecidos na presente clausula.




Paragrafo Terceiro — A falta desse recolhimento, no prazo estabelecido, implicara na multa de 2% (dois por
cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, além dos juros de mora de 1% (um por cento) por més, independente
de despesas judiciais decorrentes de cobrangas administrativas e judicial necessaria, a ser intentada pelo
SBH.

Paragrafo Quarto — Fica garantido as empresas pertencentes as categorias econémicas da saude aqui
representadas pelo SBH, o direito de se oporem a contribui¢do assistencial empresarial mencionada no
caput desta clausula, desde que o exerca por escrito, em papel timbrado da empresa, contendo o motivo,
dados da empresa como: nome fantasia e razao social, CNPJ, enderecgo e assinatura do responsavel legal
conforme RG, no prazo de até 10 (dez) dias a partir da assinatura da presente convengao coletiva, por meio
do e-mail: sbhoposicao@gmail.com.

DISPOSI(;(")ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverao zelar pela boa aplicagao e observagao do disposto nesta Convencéo desde
a sua vigéncia.

Esta convengao coletiva prevalece sobre o legislado, pela aplicagdo do principio da intervengdo minima na
autonomia da vontade coletiva, conforme previséo do artigo 611, A, da CLT.

Paragrafo Unico - Os empregadores terdo até 60 (sessenta)dias apds a assinatura da presente convencgéo
coletiva para adequagao das folhas de pagamento dos enfermeiros (as) de todas as mudangas financeiras e
demais beneficios previstos.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de vigéncia do caput, esta convengao perde validade
automaticamente, sem prorrogagao de suas clausulas e beneficios, ndo sendo considerada a situagao

alteragdo contratual lesiva. Assim, ficam vedados a perpetuacao do pactuado apds o prazo de vigéncia
indicado e a integragéo ao contrato de trabalho de quaisquer beneficios aqui entabulados.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta Convengao serao dirimidas pela
Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os Sindicatos convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as
prescri¢cdes legais e as contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracdo de Convencéao
Coletiva de Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenentes a presente CONVENCAOCOLETIVA DETRABALHO.



MARIA CRISTINA SOUZA CUNHA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO BRASILIENSE DE HOSP CASAS DE SAUDE E CLINICAS

JORGE HENRIQUE DE SOUSA E SILVA FILHO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA SBH

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDENFERMEIRO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



