ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECiFIC'O PARA OS EMPREGADOS
ENFERMEIROS DO INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL - IGESDF

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DISTRITO FEDERAL
(SindEnfermeiro-DF), com sede no SCRLN 714, Bloco H, Loja
2, Asa Norte — Brasilia (Distrito Federal) CEP: 70760-558,
entidade sindical representativa da categoria profissional dos
enfermeiros, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.627.877/0001-07 ,
neste ato representado(a) por sua Presidente, DAYSE
AMARILIO DONETTS DINIZ.

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL (IGESDF), com sede em Brasilia, no
SRTVN Quadra 701, s/n°, Edificio PO 700, 3° andar, Asa Norte,
CEP: 70.719-040, inscrito no CNPJ sob o n° CNPJ:
28.481.233/0001/72, por sua representante legal, MARIELA
SOUZA DE JESUS, na qualididade de Diretora-Presidente
Substituta.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

Este Acordo Coletivo abrange os Enfermeiros e prevalece sobre o legislado, pela aplicacéo
do principio de intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva, conforme previsédo
dos arts. 611A e 611B, da Lein® 13.467,de 13 de junho de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia a partir da sua assinatura até outubro
de 2022.

Paragrafo anico. A data-base dos Enfermeiros atuantes no INSTITUTO DE GESTAO
ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF sera 1° outubro.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial sera de 2% (dois por cento) em favor dos enfermeiros que exercem suas
atividades nos estabelecimentos do IGES-DF, sendo aplicavel a partir de outubro de 2021,

sem prejuizo de aplicar outro indice mais favoravel aos enfermeiros durante a vigéncia
deste acordo.
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Paragrafo Gnico — O IGESDF fard o pagamento retroativo do reajuste aplicado nesta
clausula, de outubro de 2021 a fevereiro de 2022, o qual seré pago por meio de bonus, em
3 (trés) parcelas mensais e consecutivas, a partir de marco de 2022.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autoriza da adocéo de escala variavel de trabalho, com limite maximo de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, em casos excepcionais, como por exemplo: troca de plantéo,
horas extras e compensacao de horas.

Paragrafo Primeiro — Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36
(trinta e seis) horas minimas de descanso (12x36) para os turnos diurno e noturno,
respeitando a jornada contratual de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Segundo = Regime de plantdo de 18 (dezoito) horas de trabalho por 42
(quarenta e duas) horas de repouso (18x42), respeitando a carga horaria de trabalho de 36
(trinta e seis) horas semanais, desde que expressamente aceito pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Sera admitida a flexibilizacdo do intervalo interjornada para no
minimo 11h nos regimes previstos nos § 1° e 2°, limitados em até 04 (quatro) vezes ao
més.

Paragrafo Quarto — Sera admitida a realizacéo de “Escala Mista” composta por duas ou
mais escalas distintas, sendo permitida a escala compactada de 6h, 12h ou até 18h, desde
que acordado com o empregado. O excesso de horas realizado pelo profissional em uma
semana sera compensado pela correspondente diminuicdo em outra semana, respeitado o
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Quinto — Os empregados que cumprem a jornada de trabalho a que se referem
0s § 1° e 2° desta Clausula nao fardo jus a horas extras, ficando autorizada a compensacao
de horas excedentes a jornada contratada em até 90 (noventa) dias apds sua realiza¢ao.

Paragrafo Sexto — O empregado que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas
fard jus a intervalo minimo de 01 (uma) hora para repouso ou alimentacdo, sendo
obrigatério o registro de ponto desse intervalo, garantindo a continuida de a assisténcia ao
paciente.

Paragrafo Sétimo - Em caso de escala igual ou superior a 12 (doze) horas, o empregado
fard jus a 02 (dois) intervalos de 01 (uma) hora cada, ndo consecutivos, sendo vedado o
gozo dos referidos intervalos na primeira € na ultima hora.

Paragrafo Oitavo - O trabalhador que cumprir a escala de trabalho noturna igual ou
superior a 12 (doze) horas fara jus a intervalo de até 02 (duas) horas para repouso, desde
que a assisténcia ao paciente ndo seja comprometida em nenhuma hipétese.

Paragrafo Nono - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e

feriados legais que, porventura, coincidam com a escala de trabalho. Desta forma, as
jornadas realizadas aos domingos e feriados legais, quando contempladas em sua escala
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semanal de trabalho normal, serdo consideradas como horas normais de trabalho, sem
nenhum acréscimo de remuneracdo. Ja as horas de trabalho realizadas nestes dias, que
eventualmente forem excedentes a escala estabelecida, deverdo ser compensadas no
periodo de até 90 (noventa) dias, sendo responsabilidade do trabalhador e do gestor
efetuar o planejamento para compensagao.

Paragrafo Décimo - O IGESDF podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, conforme portaria 373/2011/M.T.E — Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Sera dispensado o acréscimo de salario quando o excesso de horas em um dia for
compensado pela diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo Primeiro — Se, ao término dos 90 (noventa) dias, houver débito de horas, elas
serdo descontadas do salario do més imediatamente posterior ao fechamento do Banco de
Horas.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de o empregado solicitar demiss&o tendo débito de
horas elas seréo descontadas por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de a empresa demitir o empregado tendo o mesmo
débito de horas, elas serdo descontadas.

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS
As horas excedentes deveréao ser compensadas em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro — As horas extras trabalhadas serdo transformadas em banco de
horas em favor do colaborador, e devem ser compensadas conforme descrito no caput
desta clausula sexta.

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS

As férias poderdao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, mediante concordancia do
empregado, sendo: um periodo de no minimo 14 (quatorze) dias e os outros com no
minimo 5 (cinco) dias. A iniciativa de fracionamento das férias e a fixacdo do periodo de
concessao das mesmas, dentro do prazo legal, € de mutuo acordo do empregado e
empregador.

Paragrafo Unico: Em caso de férias j& agendadas, a empresa ndo podera alterar e nem
suspender a data ja marcada; caso seja necessario fazer alteracdes, essas deverdo
obedecer o prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, ou ressarcir eventuais

gastos em decorréncia das férias, salvo motivo de forgca maior, caso fortuito e comprovada
necessidade do servico. V{\
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¢) E SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
CLAUSULA OITAVA - DO ABONO

O IGESDF concedera, semestralmente, 01 (um) abono de ponto, condicionado ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Empregado devera ter 100% (cem por cento) de assiduidade no ano, ou seja,
nao ter faltas injustificadas;

b) Em cada setor da unidade do IGESDF nao podera haver fruicdo simulténea
do abono por mais de um empregado da mesma especialidade;

c) A fruicdo do abono deve ocorrer de comum acordo e com a prévia anuéncia
do gestor imediato; e,

d) A solicitacdo formal de abono deve ser realizada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da fruicdo do abono.

e) Fica permitido ao empregado aniversariante folgar no dia do aniversario sem

prejuizo do abono semestral do caput e sem reducdo de remuneragédo e sem
necessidade de compensacao.

f)Se o empregado estiver de férias, afastado ou de licenga na data no aniversario, ele
perde o direito a folga descrita nesta clausula.

CLAUSULA NONA — DA MUDANCA DE LOTAGAO

Fica autorizada a movimentagao dos colaboradores do IGESDF, mediante requerimento do
colaborador ou necessidade do empregador, devendo ser observada a disponibilidade da
vaga e a autorizagdo do gestor de origem e de destino, bem como o deferimento pela
Diretoria Presidencial, seguindo fluxo préprio, se houver.

CLAUSULA DECIMA - DA HOMOLOGAGAO DE ATESTADO E LICENGA

Todos os atestados deverdao ser homologados, contendo a ciéncia da chefia imediata e
podera ser objeto de auditoria.

Paragrafo Primeiro — O empregado fica obrigado a comunicar imediatamente ao seu
gestor quando de sua auséncia no expediente. A apresentacédo do atestado deve ocorrer
no primeiro dia util subsequente na Medicina do Trabalho de referéncia de sua Unidade.

Paragrafo Segundo — O atestado podera ser entregue por representante a pedido do
empregado. O empregado, nesse caso, devera informar por escrito o endereco e telefone
onde podera ser encontrado para efetivagao da pericia médica.

Paragrafo Terceiro — A trabalhadora gestante faz jus a licenga maternidade pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar do dia do parto ou da adogdo de crianga ou
adolescente, ja inclusa a licenga amamentacgao do Art. 396 da CLT.

Paragrafo Quarto - Fica dispensada da apreciagéo, ou por pericia médica quando houver
comprovacao de registro da crianca em cartério de registro civil, bastando, para tanto,
anexar a folha de ponto copia autenticada da certiddao de nascimento da crianga, ou envio
do mesmo a Gestao de Pessoas. W
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comprovacdo de registro da criangca em cartério de registro civil, bastando, para tanto,
anexar a folha de ponto copia autenticada da certiddo de nascimento da crianga, ou envio
do mesmo a Gestédo de Pessoas.

Paragrafo Quinto — Mediante inspecdo, o médico-pericial podera conceder a licenca de
que trata o paragrafo 3° a partir da 362 (trigésima sexta) semana de gestacao.

Paragrafo Sexto — Em caso de aborto, comprovado em Pericia Médica Oficial, a
trabalhadora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, a partir da data do
evento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E
PRIMEIROS SOCORROS

Em caso de urgéncia, fica o IGESDF obrigado a transportar o colaborador para locais
apropriados, delimitando-se a regido do Distrito Federal e entorno, em caso de acidente,
mal subito ou parto, desde que ocorram no ambiente de trabalho, além de manter caixa de
primeiros socorros, desde que ndo forneca condicdes para esse atendimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO/REFEIGAO

E facultado ao empregador aderir ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT (Lei
6.321 de 14/04/76 e Decreto n° 5 de 14/01/91 e Portaria Interministerial MTE/MF/MS n°® 5
de 30/11/1999), devendo observar as obrigacdes, inclusive em caso de demissdo e 0s
incentivos fiscais oferecidos no programa.

Paragrafo Primeiro — O IGESDF, a seu critério, poderd conceder ticket refeicdo ou
alimentacdo, nao se caracterizando como salario indireto para fins de férias, 13° salario,
FGTS, INSS e/ou rescisdo de contrato de trabalho, posto que se trata de verba de carater
indenizat6rio e nao remuneratorio.

Paragrafo Segundo - Quando a refeicdo néo for fornecida pelo IGESDF, no local de
trabalho, & devido o auxilio-refeicdo/alimentacdo no valor minimo de R$ 409,20 (quatro
centos e nove reais e vinte centavos) ao més, valor de R$ 18,60 (dezoito reais e sessenta
centavos) por dia efetivo de trabalho, a partir da assinatura deste Acordo, para empregados
que cumpram carga horaria acima de 06 (seis) horas diarias, na proporcéo de 1 (um) vale-
refeicdo/alimentacéo por dia efetivo de trabalho, podendo usar dos beneficios previstos no
programado PAT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TROCA DE PLANTAO

A chefia imediata podera autorizar a troca de plantdo, desde que n&o cause prejuizo a
assisténcia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE '/\
\
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Os adicionais de insalubridade para os cargos/fun¢cdes do IGESDF s&o avaliados e
definidos conforme o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, sob a
gestao técnica de um profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando, no curso do seu
cumprimento, comprovar sua contratacdo em novo emprego, independentemente de ter
sido dispensado ou ter pedido demisséo, ficando o empregado e o IGESDF desobrigados
de qualquer 6nus em relacdo ao restante do aviso, bastando, para isso, que o empregado
comunique sua saida com 10 (dez) dias de antecedéncia, para que seja preenchida a
vacancia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O IGESDF concedera a antecipacdo da 12 parcela do décimo terceiro salario no més de
julho de cada ano, desde que tenha disponibilidade financeira.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO E
PATERNIDADE.

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenca:

a) De 04 (quatro) dias consecutivos por ocasidao de seu casamento;

b) De 04 (quatro) dias consecutivos por ocasido de falecimento de cdnjuge,
ascendente, descendente e os colaterais até o terceiro grau e pessoa declarada junto
a Receita Federal que viva sob sua dependéncia econdmica;

c) De 20 (vinte) dias em caso de nascimento de filho, incluindo adogao.

CLAUSULA OITAVA = DO AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento, o IGESDF pagara a titulo de auxilio-funeral, juntamente com saldo
de salario e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) salério minimo
vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO EM REUNIAO
ESCOLAR

O profissional podera se ausentar do trabalho, por até 1 (um) dia por semestre, para
acompanhar filho de até 12 (doze) anos em reuniao escolar, mediante apresentacdo de
documento comprobatério, sem a necessidade de compensacéo posterior.

(A
WJ‘ 6

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS



O departamento de recursos humanos ou departamento de pessoal ou outro setor
competente do IGESDF fornecera, sempre que solicitado pelo profissional ou seu
representante legal, copia de documentos referente ao vinculo entre o colaborador e 0
IGESDF.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO 30 DIAS (DATA-BASE)

O colaborador avisado de sua dispensa, sem justa causa, durante os 30 (irinta) dias que
antecedem a data-base do presente Acordo, tera direito a indenizacdo equivalente a um
salario mensal da categoria.

CLAUSULA VIGESMA SEGUNDA - ESTUDANTE

Nos dias de provas, vestibular e ou concursos publicos, o empregado devera requerer ao
gestor imediato, com a antecedéncia minima de 30 (irinta) dias, a dispensa do servico no

dia da prova, havendo compensacao das horas no prazo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro — Em caso de impossibilidade de compensacdo por parte do
trabalhador podera haver desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terdo prioridade

na elaboracdo da escala de servico os empregados académicos, bem com o aqueles que
estiverem realizando estagio obrigatorio, desde de que autorizado pelo gestor imediato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

Em caso de necessidade, o trabalhador tera atendimento nos programas de Qualidade de
Vida no Trabalho existentes no IGESDF.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CARGOS DO IGESDF
A critério do IGESDF, os Enfermeiros da SES/DF que estiverem cedidos ao IGESDF
poderdo exercer funcdo temporaria de direcéo, chefia e assessoramento, com fulcro no art.

3°, § 3° da Lei 5.899/2017, cuja vantagem pecuniaria correspondente sera paga de acordo
com o Plano de Cargos e Saléarios vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos ocupantes de cargo de direcdo sindical, desde
o registro da candidatura até 01 (um) ano apds o término do mandato.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida a liberacdo, sem qualquer prejuizo salarial e/ou
funcional, desde que n&o haja prejuizo a assisténcia, dos representantes eleitos nos termos
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da presente clausula para participacdo em eventos sindicais e/ou de interesse da categoria
respeitando-se:

a) O nimero maximo de 02 (dois) Delegados por evento, cabendo a escolha ao
Sindicato de classe;

b) A realizacdo de no maximo 01 (um) evento por més;

c) A elaboracéo de calendario preestabelecido entre as partes, com comunicagéo prévia
de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESCONTO DE SINDICALIZACAO

O IGESDF se compromete a realizar o desconto de sindicalizacdo em folha de pagamento
dos profissionais que autorizarem de forma expressa, prévia, voluntaria e individual, desde
que o SINDENFERMEIRO/DF protocole mensalmente, relacdo nominal e atualizada com
filiacdo e desfiliacdo de seus sindicalizados junto aos recursos humanos ou departamento
de pessoas ou qualquer outro setor competente.

§ 1 ° - Atendidas todas as exigéncias constantes no caput da presente clausula, o
IGESDF fica responsavel pelo desconto de R$ 60,00 (sessenta reais) do salario do
enfermeiro.

§2° - O IGESDF compromete-se a informar o dia do pagamento dos enfermeiros para o
devido desconto em folha do pagamento das mensalidades dos associados.

§ 3° - O valor descontado devera ser repassado a entidade sindical até o dia 10 de cada
més no Banco Regional de Brasilia — BRB, Agéncia 050, Conta Corrente 603.647-2
titularidade SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n°
00.627.877/0001-07, sob pena de multa e correcdo monetéria no percentual de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os acordantes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as
prescricoes legais e contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracéo do
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto neste acordo seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenientes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Brasilia-DF, 09 de marco de 2022.

, / ANGnL - y
M% DINIZ MARIELI-C’M\E JESUS

Presidente SINDENFERMEIRO Diretora-Presidente Substituta



