SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL - SEDF

TABELA SALARIAL - ATUAL E VALORES DA 32 PARCELA DO REAJUSTE DE SET/2015 - CARGO:

ENFERMEIRO/SES-DF - 20 HORAS

A . A . Valor
REMUNERACAO MENSAL: 20 HORAS REMUNERACAO MENSAL: 20 HORAS ATRASADO
YISl que o servidor
ATUAL - SEM valores da 32 parc. Reajuste de SET/15 Valores da 32 PARCELA do reajuste de SET/2015 sl 1€ cireto por
PARCELA do [IEGEINS G
GMOV; @) GMOV; reajuste de SET/15 a
O L b 1 L b 1 J
o 0 VENC. BASICO VENC. | TAIEI\'ACP' AC.BAS G_'??FT' TOTAL 21| VENC. ;\ED,\'A% AC.BAS G?GT' TOTAL S OUT/21 que o
< |5 ' BASICO sgry. | INSAL. (30%) REMUN. < |2 | BAsico sgry. | INSAL. (30%) REMUN. GDF j& deixou
Olo | 2ow) 0 Oa | ow) - de pagar
y IV [ Especial (ES-04) | 5.207,73 |25%( 1.301,93 | 520,77 | 1.562,32 8.592,75 o IV | 5.399,31 1.349,83 539,93 1.619,79 | 8.908,86 R$ 316,11 23.391,92
< (<_(_) I | Especial (ES-03) | 5.029,87 [24%| 1.207,17 | 502,99 | 1.508,96 8.248,99 g I | 5.230,21 1.255,25 523,02 1.569,06 | 8.577,54 R$ 328,56 24.313,26
Ady ||| L
@ % Il Especial (ES-02) | 4.857,64 (23%| 1.117,26 | 485,76 | 1.457,29 7.917,95 % Il 5.065,94 1.165,17 506,59 1.519,78 | 8.257,48 R$ 339,53 25.125,15
L L
O | Especial (ES-01) | 4.690,86 (22%| 1.031,99 | 469,09 | 1.407,26 7.599,19 | 4.906,36 1.079,40 490,64 1.471,91 | 7.948,30 R$ 349,11 25.834,14
< IV [ Primeira (ES-14) | 4.400,85 |20%| 880,17 440,09 | 1.320,26 7.041,36 < IV | 4.603,02 920,60 460,30 1.380,91 | 7.364,83 R$ 323,47 23.936,93
~ % | Primeira (ES-13) | 4.291,41 |19%| 815,37 429,14 | 1.287,42 6.823,34 % 1| 4.501,73 855,33 450,17 1.350,52 | 7.157,75 R$ 334,41 24.746,25
% Il Primeira (ES-12) | 4.184,70 [18%| 753,25 418,47 | 1.255,41 6.611,83 % Il 4.402,67 792,48 440,27 1.320,80 | 6.956,22 R$ 344,39 25.485,05
o o
I Primeira (ES-11) | 4.080,65 |17%| 693,71 408,07 | 1.224,20 6.406,62 | 4.305,79 731,98 430,58 1.291,74 | 6.760,09 R$ 353,47 26.156,77
() V | Segunda (ES-25) | 3.904,93 [15%| 585,74 390,49 | 1.171,48 6.052,64 V | 4.120,38 618,06 412,04 1.236,11 | 6.386,59 R$ 333,95 24.712,12
[
<Q( IV [ Segunda (ES-24) | 3.807,83 |14%| 533,10 380,78 | 1.142,35 5.864,06 <DE IV | 4.029,71 564,16 402,97 1.208,91 | 6.205,75 R$ 341,70 25.285,44
=z =z
A 8 Il | Segunda (ES-23) | 3.713,14 [13%| 482,71 371,31 | 1.113,94 5.681,10 8 1| 3.941,03 512,33 394,10 1.182,31 | 6.029,78 R$ 348,67 25.801,71
% Il | Segunda (ES-22) | 3.620,81 |12%| 434,50 362,08 | 1.086,24 5.503,63 l('})J Il 3.854,31 462,52 385,43 1.156,29 | 5.858,55 R$ 354,92 26.264,08
| Segunda (ES-21) | 3.530,78 |11%| 388,39 353,08 | 1.059,23 5.331,48 | 3.769,50 414,65 376,95 1.130,85 | 5.691,95 R$ 360,47 26.674,57
V | Terceira (ES-35) | 3.378,73 [ 8% | 270,30 337,87 | 1.013,62 5.000,52 V | 3.607,17 288,57 360,72 1.082,15 | 5.338,61 R$ 338,09 25.018,75
<
[ é IV | Terceira (ES-34) | 3.294,72 | 6% | 197,68 329,47 988,42 4.810,29 é Iv | 3.527,80 211,67 352,78 1.058,34 | 5.150,59 R$ 340,30 25.181,96
N (Llj | Terceira (ES-33) | 3.212,79 | 4% | 128,51 321,28 963,84 4.626,42 E)J 1| 3.450,17 138,01 345,02 1.035,05 | 4.968,24 R$ 341,83 25.295,21
X x
[
> ||"_J Il Terceira (ES-32) | 3.132,90 | 3% 93,99 313,29 939,87 4.480,05 I|.|_J Il 3.374,25 101,23 337,43 1.012,28 | 4.825,18 R$ 345,13 25.539,66
| | Terceira (ES-31) | 3.055,00 | 1% | 30,55 | 30550 | 916,50 | 4.307,55 | | 3.300,00 | 33,00 330,00 | 990,00 | 4.653,00 R$ 34545 | 25.563,30
e ——
TABELA SALARIAL - ATUAL E VALORES DA 32 PARCELA DO REAJUSTE DE SET/2015 - CARGO: ENFERMEIRO/SES-DF - 40 HORAS

A . A . Valor
REMUNERACAO MENSAL: 40 HORAS REMUNERACAO MENSAL: 40 HORAS ' ATRASADO
\I=SID]NC [ que o servidor
ATUAL - SEM valores da 32 parc. Reajuste de SET/15 Valores da 3* PARCELA do reajuste de SET/2015 MERUIEAEL tem direito por
ref. a 32 LEI ref. ao
pryry ryry PARCELA do [IRCEINE N[
o b ADIC ' | GRAT |2 ADIC ' | GRAT reajuste de [EEESISIVAEE:]
n ; . 0 |=< . .
2|2| venceasico | VENG Loy temp. |ASBAS] Ty | TOTAL O [ | VENC | qpyp [ACBAS| "qyp | TOTAL S OUT/21 que 0
< |5 BASICO " | INSAL. REMUN. < |2 | BAsICO | INSAL. REMUN. GDE i4 deixou
Olo SERV. (30%) o< SERV. (30%) )
(10%) o (10%) de pagar
» IV [ Especial (ES-04) |10.415,47 | 25% | 2.603,87 | 1.041,55 | 3.124,64 | 17.185,53 " IV | 10.798,63 | 2.699,66 | 1.079,86 | 3.239,59 | 17.817,74 632,21 46.783,84
< ) <
< O I | Especial (ES-03) [10.059,75 |24%| 2.414,34 | 1.005,98 | 3.017,93 | 16.497,99 O Il | 10.460,42 | 2.510,50 | 1.046,04 | 3.138,13 [ 17.155,09 657,10 48.625,31
Iy ] L
@ % Il Especial (ES-02) | 9.715,28 |23%| 2.234,51 | 971,53 | 2.914,58 | 15.835,91 % Il { 10.131,88 | 2.330,33 | 1.013,19 | 3.039,56 | 16.514,96 679,06 50.250,29
L L
O | Especial (ES-01) | 9.381,72 |22%| 2.063,98 | 938,17 | 2.814,52 | 15.198,39 | 9.812,72 2.158,80 981,27 2.943,82 | 15.896,61 698,22 51.668,28
N
< IV [ Primeira (ES-14) | 8.801,69 |20%( 1.760,34 | 880,17 | 2.640,51 | 14.082,70 < IV | 9.206,04 1.841,21 920,60 2.761,81 | 14.729,66 646,96 47.875,04
T % | Primeira (ES-13) | 8.582,83 |19%| 1.630,74 | 858,28 | 2.574,85 | 13.646,70 % 1| 9.003,47 1.710,66 900,35 2.701,04 | 14.315,52 668,82 49.492,50
% Il Primeira (ES-12) | 8.369,41 (18%( 1.506,49 | 836,94 | 2.510,82 | 13.223,67 % Il 8.805,34 1.584,96 880,53 2.641,60 | 13.912,44 688,77 50.968,94
o o
I Primeira (ES-11) | 8.161,30 (17%| 1.387,42 | 816,13 | 2.448,39 | 12.813,24 | 8.611,58 1.463,97 861,16 2.583,47 | 13.520,18 706,94 52.313,53
® V | Segunda (ES-25) | 7.809,85 [15%| 1.171,48 | 780,99 | 2.342,96 | 12.105,27 V | 8.240,75 1.236,11 824,08 2.472,23 | 12.773,16 667,90 49.424,23
[
<Q( IV [ Segunda (ES-24) | 7.615,65 |14%( 1.066,19 | 761,57 [ 2.284,70 | 11.728,10 <DE IV | 8.059,41 1.128,32 805,94 2.417,82 | 12.411,49 683,39 50.570,89
Z =z
A 8 Il | Segunda (ES-23) | 7.426,28 [13%| 965,42 742,63 | 2.227,88 | 11.362,21 8 I | 7.882,07 1.024,67 788,21 2.364,62 | 12.059,57 697,36 51.604,54
% Il | Segunda (ES-22) | 7.241,62 |12%| 868,99 724,16 | 2.172,49 | 11.007,26 L(})J Il 7.708,62 925,03 770,86 2.312,59 | 11.717,10 709,84 52.528,16
| Segunda (ES-21) | 7.061,55 |11%| 776,77 706,16 | 2.118,47 | 10.662,94 | 7.539,00 829,29 753,90 2.261,70 | 11.383,89 720,95 53.350,26
V | Terceira (ES-35) | 6.757,47 | 8% | 540,60 675,75 | 2.027,24 | 10.001,06 V | 7.214,35 577,15 721,44 2.164,31 | 10.677,24 676,18 50.037,50
<
[ é IV | Terceira (ES-34) | 6.589,44 | 6% | 395,37 658,94 | 1.976,83 9.620,58 é IV | 7.055,60 423,34 705,56 2.116,68 | 10.301,18 680,59 50.363,93
L . w
O | 1| Terceira (ES-33) | 6.425,58 | 4% | 257,02 | 642556 | 1.927,67 | 9.252,84 O | | 690034 | 27601 | 690,03 |2.070,10| 9.936,49 683,65 50.590,43
X X
[
ol 1Y | 11 | Terceira (ES-32) | 6.265,81 | 3% | 187,97 | 626,58 |1.879,74 | 8.960,11 Hoin | 674850 | 202,46 | 674,85 |2.024,55 | 9.650,36 690,25 51.078,26
| | Terceira (ES-31) | 6.110,00 | 1% | 61,10 | 611,00 |1.833,00 | 8.615,10 I | 6.600,00 | 66,00 | 660,00 |1.980,00| 9.306,00 690,90 51.126,60

DEMONSTRATIVO DE CALCULOS - REF. AO RETROATIVO DA 32 PARCELA DO REAJUSTE DE SETEMBRO0/2015, PERIODO DE SETEMBR0/2015 A OUTUBRO/2021
26.931.080,00

179.961.200,00
206.892.280,00

TOTAL GERAL

VALOR APROXIMADAMENTE DO TOTAL DE RETROATIVO PARA OS SERVIDORES DE 20 HORAS SEMANAIS

VALOR APROXIMADAMENTE DO TOTAL DE RETROATIVO PARA OS SERVIDORES DE 40 HORAS SEMANAIS

R$

R$
R$




