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TITULO |
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DA ACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art.1.0 SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL, ora
denominado SINDENFERMEIRO-DF, com sede e foro em Brasilia, nos termos do
inciso Il, do art. 8° da Constituicdo Federal, é constituido para fins de estudo,
organizacédo, coordenacao, defesa e representacao legal da categoria profissional
dos enfermeiros, na base territorial compreendida pelo Distrito Federal,
devidamente registrado junto ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, carta
sindical inscrita sob o Livro n°® 089, Pagina n® 027, Ano 1980, Cddigo Sindical n°
000.012.000.01420-0.

Art. 2. O Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal € uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
com prazo de duracdo indeterminado, devendo exercer as suas atividades de
acordo com o que dispde o presente Estatuto.

Art. 3. A representacdo da categoria profissional do Sindicato abrange todos os
profissionais, trabalhadores e servidores enfermeiros ativos e inativos da rede
publica de saude, de todos os estabelecimentos privados de saude, da
administracdo direta, indireta, autarquias, fundacdes, organizacbes sociais,
agéncias, cooperativas, entidades e empresas publicas ou privadas.

8 Unico. O Sindicato representa ainda todo e qualquer profissional liberal e/ou
autdbnomo, que exerca de forma regular a atividade de enfermeiro.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 4. Constituem principios do Sindicato:

a) lutar pelos objetivos imediatos e historicos dos Enfermeiros, tendo a perspectiva
de uma sociedade sem exploracdo onde impere a democracia politica, social e
econdmica;

b) defender incondicionalmente os direitos, reivindicagdes, interesses gerais ou
participacédo dos Enfermeiros;
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c) reger-se pela mais ampla democracia em todos 0S seus organismos e
instancias, garantindo a mais ampla liberdade de expressdo das correntes
internas de opinides;

d) defender a unidade dos Enfermeiros, representando-os com respeito absoluto
as convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas e religiosas;

e) avancar na unidade das categorias profissionais da enfermagem em todos os
niveis, lutando por sua independéncia ideoldgica, econdmica, politica e
organizativa,

f) orientar sua atuacao no sentido de fortalecer a luta e a organizacao de base dos
enfermeiros nos seus locais de trabalho;

g) lutar pela autonomia e liberdade sindical;

h) garantir a independéncia da classe em relagdo aos empregadores, ao Estado,
aos partidos politicos e aos credos religiosos;

i) unir-se aos movimentos sociais que caminham nha perspectiva de uma
sociedade livre e igualitaria, visando a conquista de melhores condi¢des de vida
para toda populacéo;

j) defender incondicionalmente o SUS (Sistema Unico de Saude) gratuito e de
gestdo publica como estratégia de atencédo integral a saude da populacao.

k) colaborar e defender a solidariedade entre 0s povos, para concretizacao da paz
e do desenvolvimento em todo o mundo;

[) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais da pessoa humana,;

m) estimular a participacdo das mulheres nos espacos de representacao de classe
e de decisao politica;

n) lutar contra toda forma de opressao e discriminagao contra a pessoa humana,
a exemplo da luta contra a LGBTfobia, a misoginia, 0 machismo, o racismo ou
qgualquer outro tipo de discriminagéo ou cerceamento a direitos fundamentais.

Art.5. Constituem prerrogativas do Sindicato:

a) representar e defender os interesses gerais de sua categoria, sendo eles
individuais ou coletivos, inclusive como substituto processual em questdes
judiciais ou administrativas perante qualquer pessoa de direito publico ou
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f)

9)

h)

)

K)

privado;

negociar e celebrar convencgdes e acordos coletivos de trabalhos;
instaurar dissidios coletivos de trabalho;

impetrar mandado de seguranca coletivo e ajuizar a¢des civis publicas;

coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisfes da
categoria tomadas em assembleia, sobre a oportunidade de exercer o direito de
greve e 0 ambito dos interesses que devam por meio dele defender;

eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

propor mensalidade para o associado e contribuicbes excepcionais para a
categoria, a ser referendado pela assembleia, convocada para esse fim;

representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza;

promover cursos de formacéo sindical e profissional,

colaborar, com 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solu¢do dos problemas
gue se relacionam com a categoria dos Enfermeiros;

manter relagdes com as demais entidades de classe da enfermagem e de outras
categorias da saude, para concretizacdo da solidariedade social e da defesa
dos interesses nacionais da categoria dos enfermeiros;

estabelecer negociacdes visando a obtencdo de melhorias para a categoria
profissional dos enfermeiros;

m) constituir servicos para promocao de atividades culturais, profissionais, de

formacdo, capacitacdo e de comunicacéo para a categoria dos enfermeiros.

Art. 6. Sao deveres do Sindicato:

a)

defender os direitos e interesses da categoria, individuais e coletivos, inclusive,

como substituto processual em questdes judiciais e administrativas;

b)

zelar pelo cumprimento da legislacéo e instrumentos normativos de trabalho que

assegurem direitos a categoria,

c)

pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizacéo sindical;
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d) lutar por melhores salarios, melhores condi¢cdes de vida, trabalho e saude da
categoria;

e) manter relacdes com associacoes e representacdes de categorias profissionais
e/ou econOmicas, para concretizacao da solidariedade e da defesa dos interesses
da classe trabalhadora.

§ 1° O Sindicato publicara em seu site ou em outros meios de comunicagao,
matérias Uteis aos seus filiados, prestando servigco de informacdo das atividades
desenvolvidas, objetivando harmonizar as relacbes de trabalho e colaborar
efetivamente com os poderes constituidos, para a satisfacdo do interesse publico e
privado, sempre com a finalidade de proporcionar melhores condicdes de trabalho
e de vida de sua categoria.

§ 2°. Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera criar e manter
departamentos e/ou comissdes especializadas, além de celebrar termos de
cooperacao técnica.

Art. 7. O Sindicato podera filiar-se a entidades sindicais nacionais e internacionais,
desde que previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 8. O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de
seus associados.

TITULO II
DOS FILIADOS

Art. 9. Todo individuo que por atividade profissional ou vinculo empregaticio, ainda
gue contratado por empresas interpostas, servidores, autbnomos, aposentados ou
pensionistas, que integre a categoria profissional dos enfermeiros do Distrito
Federal, nos termos do artigo 6° da Lei n® 7.498/86, possui o direito de filiar-se ao
Sindicato.

8§ 1°. Nao perderao a condicao de filiados, os aposentados que deixaram de exercer
a profissdo, os enfermeiros que estdo em gozo de beneficio previdenciario e os
desempregados.

Art. 10. Os enfermeiros investem-se na qualidade de filiados do Sindicato através
do preenchimento e assinatura de requerimento proprio em que requerem
expressamente sua filiacdo declarando conhecer o presente Estatuto Social, bem
como acata-lo, assim como as demais normas internas.

Art. 11.A todo filiado é garantido o direito de desfiliar-se a qualquer momento ao
Sindicato, devendo apresentar a entidade, de forma presencial e intransferivel, o
respectivo formulario de desfiliacdo, devidamente assinado.
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8§ 1°. Eventuais impossibilidades de comparecimento presencial para desfiliacao
deveréo ser avaliadas pela diretoria administrativa.

8§ 2° No ato da desfiliacdo o enfermeiro perdera automaticamente todos os
beneficios inerentes a condicao de filiado, dentre eles: os servicos e beneficios da
assisténcia juridica, o plano de saude, os convénios, as parcerias, dentre outros.

CAPITULO |
DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 12. S&o direitos dos filiados, quites com as suas obrigacdes estatutarias:

a)

b)

g9)

h)

)

participar das assembleias gerais, ordindrias e extraordinarias, com direito a voz
e voto;

votar e ser votado nas eleicbes para preenchimento dos cargos eletivos da
entidade, respeitadas as determinacdes legais, estatutarias e normativas da
Diretoria do Sindicato;

comparecer aos atos e aos eventos convocados pelo Sindicato e deles
participar;

usufruir dos servicos do Sindicato;

utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
estatuto, exigindo-se apenas 0 prévio aviso a Diretoria, obedecendo-se as
normas internas de funcionamento e uso dos bens da entidade;

exigir da diretoria 0 cumprimento dos objetivos e determina¢des deste estatuto,
bem como, o respeito as deliberaces da Assembleia Geral;

requerer ao (a) Presidente do Sindicato, em carater excepcional, a convocacao

de Assembleia Geral Extraordinaria, desde que referido requerimento seja
devidamente fundamentado, motivado e subscrito por pelo menos 15% (quinze)
por cento dos filiados, todos estes com, no minimo 1 ano de filiagéo;

exigir o cumprimento deste estatuto bem como das decisdes das assembleias
gerais, encontros e dos congressos, por parte da diretoria e dos demais
associados;

participar de cursos ou acbes que visem a formacdo politica e profissional
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promovidos pelo SindEnfermeiro-DF;
k) solicitar esclarecimentos e informacdes aos orgaos do Sindicato;

[) ter garantido o sigilo de suas informacbes pessoais constantes em sua ficha
cadastral, exceto nos casos previstos em lei.

§ 1°. Os direitos dos filiados s&o pessoais, inegociaveis e intransferiveis.

§ 2° Aos filiados inativos (aposentados e pensionistas) serdao assegurados 0s
mesmos direitos dos filiados em atividades.

Art.13. S&o deveres dos filiados:

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;

b) respeitar este Estatuto e cumprir com 0s objetivos e as decisbes emanadas
das Assembleias Gerais e da Diretoria;

c) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisfes, as quais serao
soberanas ao restante do conjunto dos sindicalizados, mesmo quando
ausentes;

d) prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associativo entre os enfermeiros;

e) preservar, em sua conduta, a honra, a moral, os bons costumes e a dignidade
da categoria e do Sindicato, zelando pelo seu carater de essencialidade e
indispensabilidade;

f)  desempenhar com responsabilidade o0s encargos de representacao
assumidos;

g) atualizar, a cada alteracdo, por escrito e mediante protocolo, os dados
constantes do seu cadastro junto ao Sindicato;

h)  fornecer, no ato de sua sindicalizacdo, dados completos e fidedignos;

)] zelar pelo patriménio material e moral do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao e utilizacao;

)] zelar pelos interesses profissionais da categoria representada pelo Sindicato.
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f)

8 Unico. Os filiados inativos (aposentados e pensionistas) deverdo cumprir 0S
mesmos deveres dos filiados em atividades.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES AOS FILIADOS

Art.14. Os filiados estéo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia,
b) suspensao;
c) exclusédo do quadro sindical.

Art. 15. Sera advertido, suspenso ou excluido o filiado que:

a) desacatar a assembleia geral, a diretoria, os principios do sindicato ou, ainda,
causar perturbacdes e instabilidades ao Sindicato;

b) deixar de cumprir, sem motivo justificado, os deveres entabulados no artigo 13
do presente Estatuto;

c) representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o devido
credenciamento da Diretoria ou da Assembleia Geral;

d) cometer falta grave contra a imagem, o patriménio moral, intelectual ou material
do Sindicato;

e) desacatar gravemente quaisquer dos membros do corpo diretivo do Sindicato;

promover ou tentar promover a divisdo da categoria profissional representada pelo
Sindicato, através de acdo que vise a formacdo de novas entidades, por
desmembramento de base territorial ou dissociacdo de categoria.

Art. 16. As penalidades contidas nas alineas do artigo anterior ndo séo taxativas e
serdo impostas pela Diretoria Executiva da entidade, mediante processo
administrativo instruido pela Comissao de Etica, na qual seja assegurado ao filiado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa, cabendo, das decisdes proferidas,
recurso para a assembleia geral no prazo de 15 (quinze) dias da data em que
receber a notificagcao.

§ 1°. A Comissdo de Etica prevista no caput deste artigo sera designada em
Assembleia Geral e devera ser constituida por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois)
membros compostos por diretores do sindicato e 3 (trés) membros compostos por
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demais filiados.

§ 2°. Os 3 (trés) membros escolhidos dentre os demais filiados devem comprovar a
auséncia de qualquer vinculo com o filiado em investigacao.

§3°. Caso nio haja filiados interessados em compor a Comisséo de Etica e/ou ndo
se completem as respectivas vagas, as mesmas serao preenchidas por membros
do Conselho Fiscal e/ou Delegados Sindicais, por designacdo da Diretoria
Executiva.

Art. 17.A Comisséo de Etica formulara um relatério conclusivo, do qual sera dada
ciéncia ao filiado acusado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da
Assembleia Geral.

8 1°. A penalidade a ser aplicada ao filiado acusado ser& sugerida pela Comissao
de Etica em seu relatério e sera apreciada e deliberada em Assembleia Geral.

Art. 18. Os filiados que tenham sido eliminados do quadro sindical poderéo
reingressar nessa condi¢céo, desde que se reabilitem e efetuem a composicao civil
dos danos causados, ficando a deciséo a cargo da Diretoria Executiva da entidade
que, por voto da maioria absoluta, deliberara sobre o caso, cabendo, da decisédo
proferida, recurso a Assembleia Geral nos moldes estabelecidos no artigo 16°.

TITULO Il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
COMPOSICAO

Art. 19. A Organizagdo Administrativa do Sindicato se compde hierarquicamente
das seguintes instancias:

a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria Geral;
c) Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva sera composta por 4 (quatro) membros que devem
exercer 0s seguintes cargos sindicais:

|. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
[1l. Diretor Administrativo;
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V. Diretor Financeiro.

Art. 21. O (A) presidente seréa substituido (a) nas suas auséncias e sucedido (a) nos
seus impedimentos pelo (a) Vice- Presidente; havendo vacéncia simultanea dos
cargos de Presidente e Vice- Presidente, assume o Diretor Administrativo.

Art. 22. No caso de cargos declarados vagos na Diretoria Executiva, compete ao
(a) Presidente nomear novos membros, desde que estes, ja componham as demais
Diretorias do Sindicato.

Art. 23. A Diretoria Executiva se reunira mensalmente, e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo (a) Presidente.

8 Unico. As deliberacbes da Diretoria Executiva constardo em Ata lavrada em livro
préprio e terdo a forma de Resolucdo Normativa, quando possuirem carater
deliberativo.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:
a) supervisionar o trabalho e atuacdo da Diretoria Geral e, na sua auséncia,
exercer as competéncias que lhe sédo proprias neste Estatuto;

b) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar seu
patrimdnio e promover o bem geral dos associados e da categoria profissional
representada;

c) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

d) aprovar, no ultimo bimestre do ano, o plano de acéo e o orcamento do Sindicato
para o0 ano seguinte;

e) aprovar regulamentos, regimentos internos e resolucdes necessarias ao
funcionamento da entidade;

f) criar assessorias e coordenacdes, constituidas de filiados ou ndo, para o
desempenho de atividades técnicas ou administrativas especiais, com a
estrutura necessaria,

g) aprovar a execucao de despesas;

h) propor a alteracéo do Estatuto Social da entidade;

i) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, nos termos do artigo 16.
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)

k)

criar comissdes e grupos de trabalhos permanentes ou temporarios destinados
a estudos e avaliacdo de assuntos de interesse da entidade;

regulamentar as normas contidas neste Estatuto, para melhor aplica-las.

Art. 25. Ao (a) Presidente compete:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e propor
resolucdes, regimentos internos e regulamentos;

convocar os suplentes nos casos e formas previstas neste Estatuto;

assinar todos os documentos administrativos, contabeis, contratuais, 0os que
importem em transmissdes e recebimento de dominio, posse, direitos, acoes,
bens mdbveis e iméveis, e especialmente, atas, convénios, acordos e
convencdes coletivas de trabalho;

autorizar a execucao das despesas previstas no orcamento e as emergenciais;

coordenar e orientar a agdo das Diretorias e Secretarias do Sindicato segundo
o plano de acgéo anual;

nomear filiados para o desempenho de fun¢bes politicas e/ou administrativos

especificos, assessores e coordenadores especiais, respeitadas as
competéncias estabelecidas neste Estatuto;

nos casos de relevancia ou urgéncia, aprovar Resolu¢cdo Normativa provisoria,
com forca de lei, a qual devera ser submetida a apreciacdo das Diretorias e do
Conselho Fiscal no prazo de 30 (trinta) dias.

atribuir tarefas adicionais para os membros das Diretorias e do Conselho Fiscal,
bem como propor o eventual remanejo de suas funcoes;

nomear membros da categoria para desempenhar a funcdo de Delegado
Sindical junto aos Hospitais, Centros de Saude, UPAS e demais
estabelecimentos de salde, considerando os aspectos geograficos, de
mobilizagcéo da categoria e numero de enfermeiros na base.

8 1°. No caso da letra “i” do caput deste artigo, sendo aprovada a Resolugao
Normativa provisoria, esta tornar-se-a definitiva, todavia, caso rejeitada, a Diretoria
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Executiva expedird nova Resolugcdo destinada a regulamentar os casos por ela
abrangidos.

8§ 2°. No caso da letra “k” do caput deste artigo, as fungdes e atribuicbes do
respectivo Delegado Sindical serdo devidamente especificadas no proprio Ato que
0 nomeia para a fungéo.

Art. 26. Ao (a) Vice-Presidente compete:

a)
b)
c)

d)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

substituir o (a) Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

auxiliar o (a) Presidente em todas as suas atividades e naquelas em que for
designado;

participar das reunides da Diretoria Executiva, bem como de fazer cumprir suas
decisdes;

Art. 27. Ao (a) Diretor(a)Administrativo (a)compete:

a)

b)

c)

d)

g9)

h)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

coordenar e acompanhar o trabalho do (a) Diretor (a) Geral;

zelar pelo patriménio e pelo funcionamento, bem como pela implementacgéo e
acompanhamento dos avancos verificados na area de informatica e tecnologia,

ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimonio,
almoxarifado, recursos humanos e informatica do Sindicato;

correlacionar sua Diretoria a Diretoria de Financas, adotando os procedimentos
contabeis e de tesouraria estabelecidos por esta;

propor e coordenar a elaboracdo de Balanco Patrimonial anual a ser aprovado
pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral,

coordenar e controlar a utilizacdo e circulacdo de materiais de consumo e/ou
permanente em todas as Diretorias, Conselho Fiscal e Secretarias do Sindicato;

coordenar a utilizacdo da sede, dos veiculos e dos demais patrimoénios do
Sindicato;

coordenar as despesas que foram autorizadas, por meio de processo de
levantamento de precos, com 3 orcamentos e a ciéncia das Diretorias

SCRLN 714, Bloco H, Loja 02, Asa Norte — Brasilia/DF

15 Q)/© www.sindenfermeiro.com.br
sindEnferméiro_DF Tel: 61 3273-0307 | 3349-8233
Representando e Hu}lm\(lmnln o Enfermeiro (® ® @sindenfermeirodf
-



)

k)

p)

a)

s)

envolvidas;

executar e coordenar a politica de pessoal e de recursos humanos conforme as
regras trabalhistas vigentes;

apresentar relatérios a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da
administracéo, as demissdes, admissdes e avaliages de funcionarios;

zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical;
apresentar a Diretoria Executiva a avaliacdo periddica das atividades
desenvolvidas pelos setores do Sindicato;

propor, juntamente com o (a) Presidente, o plano de acdo anual da parte
administrativa do Sindicato a Diretoria Executiva;

encaminhar as deliberagcfes das instancias superiores e propor medidas para
melhor executa-las, dentro do plano de acdo e do orcamento da Entidade;

secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais lavrando
e assinando juntamente com o Presidente, as respectivas atas;

organizar 0s servicos administrativos do Sindicato, o arquivamento dos
documentos, a memoria, os relatérios e informagBes necessarias a gestdo
administrativa da Entidade;

manter sob sua responsabilidade os livros de Atas do Sindicato, levando-os ao
registro publico quando for o caso;

administrar a correspondéncia, interna e externa, da Entidade;

Art. 28. Ao (a) Diretor Financeiro compete:

a)
b)

c)

d)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

propor, juntamente com o (a) Presidente, o orcamento anual do Sindicato a
Diretoria Executiva;

promover a arrecadacdo de todas as receitas, bens e valores da entidade,
executar o orcamento anual do Sindicato, movimentar as contas bancarias e
assinar os documentos financeiros da Entidade, junto com o Presidente;

efetuar o pagamento das despesas juntamente com o (a) Presidente;
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e)

g)

h)

)

organizar e manter sob sua responsabilidade a tesouraria e a contabilidade do
Sindicato;

elaborar e apresentar as prestacdes de contas semestrais e anuais ao Conselho
Fiscal;

buscar o equilibrio nas contas do Sindicato e a correta aplicacdo administrativa
e financeira dos recursos;

examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais da entidade;

buscar atingir as metas estabelecidas e zelar por uma prestacdo de contas de
forma transparente;

emitir, na auséncia ou impedimento dos membros do Conselho Fiscal,
pareceracerca da prestacdo de contas do Sindicato a ser submetido a
apreciacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA GERAL

Art. 29. A Diretoria Geral sera composta por 10 (dez) diretores, sendo 5 (cinco)
titulares e 5 (cinco) suplentes, que exercerao 0s seguintes cargos sindicais:

|. Secretério(a) de Comunicacao e Marketing;

Il. Secretario(a) de Assuntos Juridicos;

[ll. Secretério(a) de Relag6es de Trabalho e de Apoio a Rede Privada;
IV. Secretério(a) Politico e de Formacéao Sindical,

V. Secretério(a) de Assuntos Sociais e Saude do Trabalhador.

Art.30.Ao0 (a) Secretario (a) de Comunicacado e Marketing compete:

a)
b)

d)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Implementar, coordenar e ter sob a sua responsabilidade o setor deComunicacéo
e Marketing do Sindicato, bem como a producdo de todo o material por ele
produzido;

zelar pela busca e divulgacao de informacdes dos trabalhos do Sindicato, com
prioridade aquelas diretamente relacionadas a categoria dos Enfermeiros;

gerenciar os veiculos de comunicacdo do Sindicato, 0s programas e Servicos
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)

)

produzidos, e os demais contetudos distribuidos em quaisquer plataformas;

e) planejar a aquisicdo e operacionalizacdo de tecnologias atualizadas, visando a
universalizacdo do conteudo;

f) supervisionar as atividades de infraestrutura técnico-operacional, necessarias
para garantir 0 apoio técnico especializado para execucédo das atividades de
comunicacao do Sindicato;

g) ajudar no desenvolvimento e coordenacao de campanhas politicas e publicitarias
definidas pelas demais diretorias do Sindicato;

h) coordenar e manter a publicacéo e a distribuicdo de revistas/jornais/periddicos e
afins;

coordenar e manter a atualizada as informacdes no site e nas demais redes sociais
do Sindicato.

Art. 31. Ao (a) Secretario (a) de Assuntos Juridicos compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) implementar, coordenar e ter sob a sua responsabilidade juntamente com
presidente o Setor Juridico do Sindicato;

c) acompanhar e divulgar todas as mudancas na legislacdo pertinente a categoria
profissional representada pelo Sindicato;

d) acompanhar os processos juridicos e administrativos que envolvam o interesse
coletivo da categoria;

e) viabilizar a consultoria, a assessoria e 0 acompanhamento juridico de assuntos
relacionados a pessoa juridica Sindicato e da categoria, sendo de ordem
individual ou coletiva;

f) apresentar estudos e propor a Diretoria Executiva o ajuizamento de medidas
judiciais, individuais, plarimas ou coletivas, de interesse da categoria;

g) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos advogados contratados e cobrar
a elaboracao de relatorios;

h) acompanhar a divulgacédo de Atos Normativos e formacao de jurisprudéncia em
matérias de interesse da categoria,
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i) organizar biblioteca juridica e manter arquivos de Leis, Atos, Portarias e Decretos
de interesse da categoria;

J) assessorar as demais Diretorias e Secretarias do Sindicato nos assuntos
juridicos, quando solicitado;

k) elaborar, acompanhar e apresentar, junto a Diretoria Executiva, estudos,
pesquisas, noticias e documentacdo da area juridica, destacando assuntos
relacionados a aplicacédo de direitos da categoria;

[) viabilizar a celebracdo de convénios e implementacdo de sistemas que
contribuam para a organizagdo do setor juridico do Sindicato.

Art. 32. Ao (a) Secretario(a) de Rela¢cbes de Trabalho e de Apoio a Rede Privada
compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) implementar, coordenar e ter sob a sua responsabilidade a Secretaria de
Relagfes de Trabalho e de Apoio a Rede Privada;

c) implementar um canal de denuncias envolvendo as relacdes de trabalho da
categoria, coordenando o recebimento e a resolucdo das demandas, garantindo
0 anonimato

d) atuar nas demandas de interesses de todos os enfermeiros da rede privada,
visando a melhoria de sua qualidade de vida, através de melhores condic¢des de
trabalho, salarios dignos, qualificacdo profissional e clausulas sociais;

e) atuar e fomentar as negociagcbes coletivas e individuais junto aos
estabelecimentos privados de saude e demais empregadores;

f) viabilizar parcerias do Sindicato com os estabelecimentos privados de saude,
para que os enfermeiros tenham acesso a cursos de capacitacdo, palestras,
seminarios, encontros e treinamentos;

g) implementar e manter cadastro atualizado de enfermeiros da rede privada,
separados por estabelecimento de saude, enviando publicacbes e
correspondéncias de seu interesse;

h) coordenar a elaboragcdo de cartilhas, documentos e outras publicacbes
relacionadas ao interesse dos enfermeiros da rede privada, em conjunto com a
Secretaria de Comunicacgéo e Marketing;

i) possibilitar a implementacédo de banco de dados contendo vagas de emprego e
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)

recebimento de curriculos;

fomentar a construcao de Projetos de Lei, Portarias e outras medidas juridicas e
politicas que tragam impacto e beneficio para a categoria.

Art. 33. Ao (a) Secretario (a) Politico e de Formacéao Sindical compete:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

implementar, coordenar e ter sob a sua responsabilidade a Secretaria de Politico
e de Formacéo Sindical;

elaborar e desenvolver a politica de formacg&o da categoria;

subsidiar permanentemente os associados com todo o material e informacées
disponiveis no campo da formacao sindical;

manter contato permanente com outros sindicatos que desenvolvam trabalhos de
formacao sindical;

coordenar a aplicacédo da politica de organizagdo sindical em seu ambito, dentro
dos principios democraticos do interesse da categoria;

elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de politica
sindical, em seu ambito;

implementar e coordenar féruns intersetoriais, mesas de negociagao e cursos de
formacao dos delegados sindicais;

coordenar e sistematizar as experiéncias e atividades de formacdo das
Delegacias Regionais Sindicais;

planejar, organizar e executar as atividades politicas e sindicais da Entidade, em
conjunto com a Diretoria Executiva;

participar dos Conselhos de Saude e monitorar as suas atuacoes;

implementar e manter setores responsaveis pela educacao sindical, analise
econdmica, preparacdo para negociacdes, estudos tecnologicos, pesquisa e
documentacéo, socializando as informacdes disponiveis;

promover o assessoramento a Diretoria Executiva através da elaboragédo de
sinopses e apresentacdo de analise de conjunturas;
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p)

planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacéo sindical,
COMO cursos, seminarios, palestras, congressos e encontros;

manter cadastro atualizado dos participantes de encontros enviando publicacdes
e correspondéncias;

coordenar elaboracdo de cartilhas, documentos e outros publicacbes
relacionadas as areas de atuacdo, em conjunto com a Secretaria de
Comunicacéao e Marketing.

Art. 34. Ao (a) Secretario (a) de Assuntos Sociais e Saude do Trabalhador compete:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

implementar, coordenar e ter sob a sua responsabilidade a Secretaria de
Assuntos Sociais e Saude do Trabalhador;

organizar plano de defesa da saude e seguranca do enfermeiro;

Participar de comissdes, foruns e encontros sobre a Saude do Trabalhador e
Ambiente de Trabalho.

propor meios de defesa a seguranca no trabalho da categoria, relacionados a
uma permanente fiscalizacdo nas areas de periculosidade e de insalubridade,
mantendo intercambio de informag¢des com os Delegados Sindicais de Base e
organizacGes governamentais e nao governamentais;

criar um banco de dados sobre as doencas ocupacionais, psicossomaticas e
acidentes de trabalho, afastamentos e licencas médicas.

intensificar o trabalho junto aos Delegados Sindicais de Base, orientando sobre
a importancia de seu papel de defesa da saude e da seguranca do trabalho, na
Otica dos trabalhadores;

intensificar juntamente com diretoria e departamento juridico acdes de formacéao
e conhecimento acerca das leis que amparam o trabalhador;

assessorar o sindicato e suas instancias e manter um arquivo atualizado e
organizado sobre legislagdo de Seguridade e Politicas Sociais junto a categoria,
no sentido de desenvolver consciéncia critica,

criar junto & assessoria e diretoria de comunicacao cartilhas e campanhas de
marketing sobre o tema

desenvolver com a participacéo dos enfermeiros seminarios debates, congressos
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P)

s)

H

y)

e demais eventos voltados para a conscientizagao dos direitos e prevencéo da
saude do trabalhador;

promover atividades de mobilizacdo dos aposentados, pensionistas e da melhor
idade;

desenvolver e participar de seminarios, debates, congressos e demais eventos
politicos culturais e sociais;

trabalhar e promover discussdes de temas como assédio no trabalho, violéncia
contra a mulher e demais opressoes.

organizar os aposentados e pensionistas para que 0os mesmos participem das
atividades do sindicato;

verificar e encaminhar as reivindicagbes dos aposentados e pensionistas;
promover a integracdo dos aposentados, pensionistas e ativos;

elaborar estudos, pesquisas e documentacdo na &rea trabalhista, enfocando
assuntos como saude do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher,
aplicagdo de direitos constitucionais, aposentadoria, dentre outros;

coordenar a elaboragcdo de cartilhas, documentos e outros publicacbes
relacionadas as areas de atuacdo, em conjunto com a Secretaria de
Comunicacgéo;

atuar junto as demais entidades sindicais e instituicoes representativas do setor
de saude visando o aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude;

estar atento para as mudancas promovidas pelo governo na area da saude de
modo a manter o sindicato informado e mobilizado quando necessério;

manter-se articulado com as demais entidades da sociedade civil organizada
envolvidas com a questdo de saude;

atuar junto as entidades de seguridade social que se relacionem a saude e a
enfermagem;

organizar as atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam
a integracao da categoria,

trabalhar no sentido permanente de melhorar as condi¢des de trabalho, reduzir
risco das doencgas profissionais, dos acidentes de trabalho nos diversos
estabelecimentos de atuacao do enfermeiro;
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z) manter-se articulado com as demais entidades da sociedade civil organizada
envolvidas com a questdo de saude do trabalhador;

aa) estabelecer convénios e parcerias com planos de saude, academias, clubes,
escolas, faculdades e clinicas, para usufruto dos filiados.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art.35. O Conselho Fiscal é o 6rgdo incumbido por zelar pela melhor gestédo
financeira do sindicato, através de acbes de fiscalizacdo, pareceres e
aconselhamento, e serd composto de 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma prevista neste
Estatuto.

§ 1°. Fica vedada a participacdo de membros da Diretoria no Conselho Fiscal.

§2°.A falta néo justificada por escrito de qualquer componente do Conselho Fiscal
a 03 (trés) reunides consecutivas implicard na perda de seu mandato, acarretando,
consequentemente, a convocacao do respectivo suplente.

Art. 36. Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre previsdo orcamentéria, balancos, balancetes e retificacdo ou
suplementacdo de orgamento;

b) examinar as contas e a escrituracédo contabil do Sindicato;

c) aconselhar e fiscalizar todos os atos financeiros praticados pela Diretoria
Executiva, convocando e comunicando a Diretoria geral todas e quaisquer
irregularidades eventualmente encontradas;

d) propor medidas que visem a melhoria da situacédo financeira do Sindicato;

e) apreciar o plano orcamentario anual e fornecer parecer para aprovacao junto a
Assembleia Geral;

f) participar de reunides periddicas junto ao Diretor Financeiro

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-4 semestralmente e extraordinariamente quando
convocado pela Diretoria Executiva para dirimir trabalhos de ordem de sua
competéncia.
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§ 1°. As reunibes ordinéarias serdo realizadas com a presenca do Diretor Financeiro,com
0 objetivo de analisar as pastas de documentos e os relatorios financeiros
mensais, devendo ser elaborado parecer fiscal apds a analise dos mesmos, que sera
remetido a Diretoria Executiva.

§ 2°. O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestéo financeira e patrimonial semestral
devera ser submetida & aprovacao da Assembleia Geral.

8§ 3°% O Conselho Fiscal poderd recorrer, quando necessério, ao parecer de
profissionais ou peritos.

Art. 38. Para cumprir com as atribuicbes de sua competéncia, os membros do
Conselho Fiscal, isoladamente ou em conjunto, poderéo ter acesso a quaisquer
dependéncias e documentos do Sindicato.

TITULO IV
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 39. O Sindicato podera eleger Delegados Sindicais para auxiliar nos trabalhos
das suas Diretorias e Secretarias.

Art. 40. Os Delegados Sindicais serédo eleitos em Assembleia Geral por aclamacéo
ou escrutinio, nas suas respectivas regides de saude, determinadas de acordo com
a territorializacdo do Distrito Federal.

8 unico. Os Delegados Sindicais serdo eleitos para representar a base sindical

vinculada as correspondentes regibes de saude do Distrito Federal em que forem
eleitos.

Art. 41. O numero de Delegados Sindicais e seus respectivos suplentes seréo
fixados na seguinte proporcéo:

a) Até 25 filiados lotados na respectiva regido de saude do Distrito Federal, seréo
eleitos até 02 (dois) Delegados;

b) De 26 a 50 filiados lotados na respectiva regiao de saude do Distrito Federal,
serdo eleitos até 05 (cinco) Delegados;

c) De 51 a 100 filiados lotados na respectiva regido de saude do Distrito Federal,
serdo eleitos até 10 (dez) Delegados;

d) De 101 a 200 filiados lotados na respectiva regido de saude do Distrito Federal,
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serdo eleitos até 20 (dez) Delegados;

e) Mais de 200 filiados lotados na respectiva regido de saude do Distrito Federal,
serdo eleitos até 30 (dez) Delegados;

8 unico. Somente os filiados ao Sindicato poderdo se candidatar a Delegado
Sindical no local de trabalho a que pertencem, devendo ter, no minimo, 6 (seis)
meses de filiagao.

Art. 42. Havendo renuncia, impedimento ou destituicdo do Delegado Sindical e o
suplente, realizar-se-ao novas elei¢des para escolha do substituto.

Art. 43. O Delegado Sindical que solicitar ou aceitar remocao e/ou transferéncia que
importe no afastamento da base que o elegeu, perdera automaticamente o seu
mandato.

Art. 44. O Delegado Sindical podera ser destituido por solicitagcdo fundamentada de
2/3 (dois tercos) da base que o elegeu, garantindo-lhe o direito de ampla defesa.

8 unico. Compete ao (a) Secretario(a) Politico e de Formacéo Sindical decidir sobre
a destituicdo do Delegado Sindical, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Art. 45. Os Delegados Sindicais promoverao reunides trimestrais em seus locais de
trabalho e/ou regides de saude do Distrito Federal, para tratar de assuntos
relacionados a unidade e as lutas e delibera¢c6es do conjunto da categoria.

Art. 46. Sao atribuicdes do Delegado Sindical:
a) representar o Sindicato no local de trabalho que tiver sido eleito;

b) levantar os problemas, propor e promover, com auxilio do sindicato, acdes
politicas locais, de educacéo continuada e beneficio para sua base.

) reunir com o (a) Secretéario(a) Politico e de Formacéo Sindical e com a Diretoria
Executiva, sempre que convocado;

d) compartilhar e distribuir os materiais informativos do Sindicato para a base da
categoria,

e) estimular e fazer sindicalizacéo;

f) responsabilizar-se pela execucéo da politica de formacao sindical em seu local
de trabalho, que sera definida em reunido com a Diretoria do Sindicato;
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g) fiscalizar e fazer cumprir os acordos e convencgfes coletivas firmados pelo
Sindicato;

h) Atualizar lista de filiados de sua base e estimular atualizacdo cadastral sempre
que necessario.

8 unico. O Delegado Sindical que faltar, sem justo motivo, a 03 (trés) reunides
convocadas pela Diretoria do Sindicato, sera destituido do cargo “ad referendum”.

TITULO V
DO IMPEDIMENTO E DA PERDA DO MANDATO

CAPITULO |
DO IMPEDIMENTO

Art. 47. Ocorrera impedimento dos membros da diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Sindicais, quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

81°. O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro
ou declarado pelo Sindicato.

2°. A declaracdo de impedimento efetuada pelo Sindicato terAd que observar os
seguintes procedimentos:

a) ser votada pela Diretoria Executiva e constar da ata de sua reuniao;

b) ser fixada na sede do Sindicato em local visivel dos associados, pelo periodo
continuo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 48. O impedido podera opor-se a sua declaracdo de impedimento, através de
impugnacao formal, protocolada na secretaria do Sindicato, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados do recebimento da notificagéo.

§ 1°. Recebida a impugnacéo de impedimento, esta devera ser analisada e julgada
pela Diretoria Executiva.

§ 2°. Havendo oposicdes e divergéncias acerca da declaragdo de impedimento,
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observados e cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a
decisao final competird & Assembleia Geral da categoria, que devera ser convocada
especificamente para essa finalidade, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e
no minimo de 10 (dez) dias da notificagdo do eventual impedido.

§ 3°. Até a decisdo final da Assembleia Geral, a declaracdo de impedimento
suspende o mandato sindical.

CAPITULO I
DA PERDA DO MANDATO

Art. 49. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados Sindicais,
perderdo o seu mandato, nos seguintes casos:

a) mau uso ou dilapidacéo do patrimonio social do Sindicato;

b) grave violagao deste Estatuto;
c) abandono do cargo na forma prevista no artigo;

d) aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo ou da condicdo de enfermeiro;

e) difamar, caluniar, praticar injuria ou outro tipo de meio que venha prejudicar e/ou
macular a imagem do Sindicato, da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

f) assuncédo a cargo de Gestdo Publica na administracédo direta e/ou indireta ou
ainda na Gestao Privada da area da saude, quando houver conflito direto com os
interesses da categoria;

g) Por abaixo assinado de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados;

81°. Toda suspenséo ou destituicdo do cargo devera ser precedida de notificacdo
gue assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste Estatuto.

82°. No caso da alinea “e” a perda do mandato sera deliberada em Assembléia
Geral Extraordinaria, instalada com a presenca dos solicitantes e/ou seus
representantes legais, sendo vélida a decisdo, com a aprovacdo de 2/3 dos
presentes.

Art. 50. Na hipétese de perda de mandato, as substituigcdes se fardo de acordo com
0 que dispde o artigo.
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Art. 51. A convocacao dos suplentes, quer para a Diretoria quer para o Conselho
Fiscal ou os Delegados Sindicais, compete a Diretoria Executiva.

Art. 52. Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou dos Delegados Sindicais, assumira o cargo vacante o substituto,
determinado pela Diretoria Executiva, dentre os suplentes eleitos.

8§ Gnico. As renuncias serdo comunicadas por escrito a Diretoria Executiva.

Art. 53. Se houver a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e se nao
houver suplente, o (a) Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia
Geral a fim de eleger representantes associados para ocupar 0s cargos vacantes.

Art.54. No caso de abandono ou destituicdo do cargo, processar-se-a na forma dos
artigos anteriores, n&o podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal que houver abandonado o destituido o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administracao sindical ou de representacao, durante dois (dois) anos.

8 unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 3 (trés)
reunides ordinarias sucessivas, da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de Delegado
Sindical ou a auséncia de suas atribuices sindicais pelo periodo de 60 (sessenta)
dias consecutivos, sem justificativa prévia

Art. 55. Ocorrendo o falecimento de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
de Delegado Sindical, proceder-se-a na conformidade do artigo 52.

TITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 56. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da categoria e
soberana em suas resolucdes, sendo suas decisfes tomadas por maioria simples
de votos dos filiados presentes, exceto nos casos excepcionais previstos neste
Estatuto, devendo observar a Constituicdo Federal e a legislacéo vigente.

Art. 57. As Assembleias Gerais podem ser Ordinarias ou Extraordinarias, devendo
tratar exclusivamente dos assuntos constantes dos respectivos editais de
convocacao.

Art. 58. A convocacdo das Assembleias sera feita pelo (a) Presidente do Sindicato,
através de Edital publicado em jornal de grande circulacao do Distrito Federal, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis antes da data de sua realizagdo, sem
prejuizo de sua afixacdo na sede do sindicato e nos meios de comunicacdes oficiais
do Sindicato, observando-se o mesmo prazo.

8 Unico. Nos casos de Assembleias para andlise da proposta de Acordo e/ou

Convencao Coletiva de Trabalho, indicativo e deflagracdo de greve e elei¢cdes de

delegado sindical, serd observada apenas o requisito da afixagdo na sede sindical,

nos meios de comunicacodes oficiais da Entidade e nos murais dos estabelecimentos
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empregadores respectivos, ndo sendo necessaria a publicacdo do Edital em jornal
de grande circulacao do Distrito Federal.

Art. 59. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo abertas pelo (a)
Presidente do Sindicato ou por algum membro da Diretoria que ele (a) designar,
iniciando-se pela leitura do Edital.

Art. 60. Encerrada a discussdo da matéria, o (a) Presidente do Sindicato ou seu
designado, a colocara em votacéo de forma aberta, exceto nas hipéteses em que
hé& previséo legal diversa.

Art. 61. Lavrar-se-4 a ata dos trabalhos da Assembleia, que sera assinada pelo (a)
Presidente do Sindicato ou pelo seu designado, e também pelo diretor, advogado
ou funcionario que a secretariou.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 62. Realizar-se-a Assembleia Geral Ordinaria para tratar dos seguintes
assuntos:

a) prestacdo de contas, previsdo e proposta orcamentdria, balanco patrimonial e
relatério das ocorréncias administrativas;

b) definicdo de pauta de reivindicacdo para celebracéo de acordo ou convencéao
coletiva de trabalho;

c) aprovacao de relatorio de atividades anuais e planos de trabalho;
d) apreciar, votar e aprovar todas as propostas de alteracao estatutaria;
e) eleger a Comisséo Eleitoral,

f) aprovar a extincdo da pessoa juridica e o destino do patrimbnio social, nesse
caso;

Art. 63. Para as deliberacdes a que se refere a letra “d” do artigo anterior, € exigido
0 voto concorde de 2/3 dois tercos dos presentes a Assembleia convocada
especialmente para tal fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou pelo menos5% dos associados nas
convocacgdes seguintes.

§ 1°.Para as deliberagdes a que se refere a letra “f” do artigo anterior, é exigido o
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voto concorde de3/4 (trés quartos) dos presentes a Assembleia convocada
especialmente para tal fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 3/4 (trés quartos) dos
associados nas convocacgoes seguintes.

§ 2°. Para dos demais incisos a deliberacdo € por maioria simples em primeira
convocagao e qualquer nimero em segunda convocagao.

Art. 64. A Assembleia Geral Ordinaria que for convocada para fins de aprovar
proposta de negociagdo coletiva com vistas & convencdo ou acordo coletivo ou,
ainda, dissidio coletivo de trabalho, podera fixar a contribuicdo dos integrantes da
categoria para esse fim, que podera ser descontada em folha de pagamento, desde
gue expressa e previamente autorizado.

CAPITULO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAODINARIAS

Art. 65. Realizar-se-d0 Assembleias Gerais Extraordinarias tantas vezes quanto se
fizerem necessarias, que deliberardo sobre:

a) aprovacao da filiacdo do Sindicato a entidade de grau superior e/ou Central
Sindical;

b) propor mensalidade para o associado e contribuicdes excepcionais para a
categoria,

c) designacgédo de Comisséo de Etica;

d) apreciacéo, em grau de recurso, das penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva aos filiados;

e) alteracdo ou revogacao de deliberacoes;

f) decretacdo de indicativo de greve e deflagracéo de greve;

g) compra, venda, cessdo ou empréstimo de bens imdveis, bem como aplicacdo do
patrimonio;

h) eleicdo dos Delegados Sindicais;
i) aprovacao de eleicdo por aclamacéo, em casos de chapa unica;
J) outros assuntos que nao sejam objeto de assembleia especifica, conforme
previsto neste Estatuto.
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§ 1°. Para as deliberacdes a que se refere a letra “i” do caput deste artigo, € exigido
o voto concorde 50% (cinquenta por cento) mais um dos presentes a Assembleia
convocada especialmente para tal fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/8 (um
oitavo) nas convocagdes seguintes.

§ 2° Para os demais casos, as Assembleias instalar-se-&o e funcionardo, em
primeira convocacdo, com a presenca da metade mais um dos filiados e, em
segunda convocacao, quinze minutos apds a primeira, com qualquer nimero de
filiados. Para as deliberacGes é exigido o voto concorde da maioria simples dos
presentes.

Art. 66. Realizar-se-d0 Assembleias Gerais Extraordinarias por decisdo do (a)
Presidente, por deliberacdo da maioria simples da Diretoria Executiva ou pelos

filiados, este dltimo na forma da alinea “g” do artigo 12 deste Estatuto.

§ 1°. Recebendo o requerimento dos filiados de forma escrita e fundamentada, o (a)
Presidente do Sindicato obriga-se a convocar a Assembleia, no prazo maximo de
dez (10) dias, a contar do recebimento da solicitacao.

§ 2°. Deverao comparecer, para validade das decisdes da Assembleia, sob pena de
nulidade desta, a maioria absoluta dos filiados que a requereram.

TITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | )
DA REALIZAGAO DAS ELEICOES

Art. 67.A organizacdo administrativa do Sindicato sera escolhida em processo
eleitoral Unico a cada 4(quatro) anos, por meio de voto direto e secreto de seus
filiados com igual valor para todos, em processo eleitoral democratico.

8 1°. No caso de chapa Unica, a eleigcdo poderé ser realizada por aclamagéo, em
Assembleia Geral especifica para esse fim, nos termos do § 1° do artigo 65.

§ 2°. As eleicdes deverao ser realizadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) e
maxima de 90 (noventa) dias do término dos mandatos vigentes.

8§ 3°. Sera permitida a reeleicdo consecutiva de qualquer membro da diretoria do
Sindicato.

8 4°, O processo eleitoral podera ser realizado em votacéo por sistema eletrénico
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ou por meio de urna fisica, podendo ainda ser hibrido, conforme deliberacdo da
Comissao Eleitoral.

Art. 68. Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, quando
for o caso, especialmente no que se refere a mesario e fiscais, tanto na coleta
quanto na apuracgdo de votos.

) CAPITULO Il N
COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 69.0 processo eleitoral ser4 coordenado e conduzido por uma Comisséo
Eleitoral previamente composta por 3 (trés) associados eleitos em Assembleia Geral
convocada pela Diretoria.

§ 1°. Concluido o processo de validacdo do registro das chapas, cada uma destas,
ird indicar um representante para integrar a Comissao Eleitoral.

8§ 2°. A Comisséao Eleitoral devera escolher um dos seus membros para exercer a
Presidéncia, o qual exercera voto qualitativo e quantitativo.

8§ 3°. As decisbes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas, por maioria simples de voto.

Art. 70. Compete a Comissao Eleitoral:

a) divulgar amplamente as elei¢cdes sindicais, assegurando a transparéncia do
processo e o equilibrio de tratamento entre chapas concorrentes;

b) proceder o registro das chapas numerando-as por ordem de inscri¢cao e
conferindo a documentacdo apresentada pelas chapas concorrentes;

c) receber, processar e julgar recursos interpostos ou pedidos de impugnacéo no
decorrer das elei¢coes;

d) definir o tipo do processo eleitoral, se eletrénico, fisico ou hibrido;
e) acompanhar a confecgéo e preparacao de todo o processo eleitoral e de votagao;

f) reunir-se, quando necessario e a critério da Comissdo, com representantes das
chapas;

g) proceder a apuragdo dos votos coletados;
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h) dar publicidade ao resultado das eleicbes e proclamar a chapa vencedora do
pleito;

i) dirimir quaisquer davidas e situacdes ndo previstas neste Estatuto no tocante ao
pleito, sempre em atencao a legislacéo vigente.

CAPITULO I
CONVOCAGCAO DE ELEICOES

Art.71. As eleicbes serdo convocadas, por meio de edital de convocacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a maxima de 60 (sessenta) dias contados
da data da realizacado do pleito.

81°. As eleigGes deverdo ser convocadas pela Comisséo Eleitoral.

Art. 72. O edital de convocacao devera ser afixado no mural do Sindicato, publicado
em jornal de grande circulacdo do Distrito Federal ou no Diario Oficial do Distrito
Federal, bem como nos meios de comunicac¢des oficiais do Sindicato, devendo
conter obrigatoriamente:

a) tipo de processo eleitoral, se fisico, eletrdnico ou hibrido;
b) data, horario e local de votacao;

C) prazo para inscricdes das chapas e horario de funcionamento da secretaria do
Sindicato, onde as chapas serao registradas;

d) prazo para impugnacao das candidaturas;

e) datas, horarios e locais da segunda votacao, caso, ndo seja atingido o quérum
na primeira votagao.

§ unico. O Edital também deve conter a previsdo da eleicédo por aclamacéo, caso o
processo eleitoral conte com o registro de apenas uma chapa, contendo a data, o
local e o horario da Assembleia.

CAPITULO IV
DA CANDIDATURA

Art. 73. Podera ser candidato aos cargos da diretoria do Sindicato os integrantes
do quadro social que, na data de inscricdo da chapa, atendam aos seguintes
critérios:

a) no minimo 1 (um) ano de exercicio profissional como enfermeiro, comprovado
em carteira profissional ou documento de 6rgao publico;
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b) no minimo 1 (um) ano de filiagdo ao Sindicato dos Enfermeiros do DF;

c) estejam em dia com as obrigagfes financeiras perante o sindicato;

d) ndo incidam em proibicdes legais ou tenha sofrido penalidade prevista nesse
estatuto;

e) gue nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcao de exercicio
em cargo de administracao sindical;

f) que ndo houver lesado o patrimoénio de qualquer entidade sindical;
g) que néo tenha sido condenado em processo criminal com pena em curso;

h) que n&o componha a diretoria de outra entidade sindical de 1° grau.

CAPITULO V
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 74. O prazo para inscricdo de chapas sera de até 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de publicacao do edital de convocacéo das elei¢des.

Art. 75. A inscricdo das chapas sera feita na secretaria do sindicato por meio de
ficha de inscricdo devidamente assinada pela comissdo eleitoral que fornecera,
imediatamente, recibo da documentacéo apresentada.

Art. 76.0 requerimento do registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, sera enderecada a comissao eleitoral, em 02 (duas) vias
instruidas com os seguintes documentos obrigatoérios:

a) declaracdo de anuéncia de cada um dos componentes da chapa,
devidamente assinada,

b) ficha de qualificacdo devidamente preenchida por cada um dos componentes
da chapa, devidamente assinada,

C) copia de identificacdo de cada um dos componentes da chapa, contendo o
namero do RG, do CPF e uma foto;

d) cépia da carteira do COREN,;

e) comprovante de sindicalizacdo de cada um dos componentes da chapa
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(copia do ultimo contracheque com desconto da mensalidade sindical, comprovacao
de sindicalizacdo ou declaracdo da secretaria do sindicato atestando a sua
sindicalizacao).

§ unico. Verificando-se irregularidade na documentacgéo apresentada, a ComissaoEleitoral
notificard o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena
de recusa do seu registro.

Art. 77. Havera a inscricdo de chapas para a Diretoria Executiva, a Diretoria Geral
e 0 Conselho Fiscal conjuntamente. A Diretoria Executiva contard com quatro (04)
membros efetivos, a Diretoria Geral contara com cinco (5) membros efetivos e (5)
suplentes e o Conselho Fiscal com trés (03) membros efetivos e dois (02) suplentes,
dispostos segundo osartigos20, 29 e 35deste Estatuto.

8 unico. N&o sera aceito o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos
e suplentes em numero suficiente, ou que ndo seja acompanhada de todos os
documentos obrigatdrios previsto no artigo 68 deste Estatuto.

Art. 78. No prazo de 24 (vinte e quarto) horas a contar do registro das chapas, 0
Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura
e, N0 mesmo prazo, comunicara por escrito, no caso de candidato celetista, a
empresa, o dia e a hora do pedido de registro de candidatura do seu empregado.

Art. 79. Apbés o encerramento do prazo para registro de chapas, A Comissao
Eleitoral lavrara Ata especifica, consignando em ordem numérica de inscricdo das
chapas, os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Art. 80. No prazo de até 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do
prazo de registro, a Comissao Eleitoral publicara a relacdo nominal das chapas
registradas, pelos mesmos meios de comunicagdo utilizados para o edital de
convocacao das eleicdes, declarando aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
impugnacgéo.

8 Unico. Caso haja apenas uma chapa concorrente, a Comissao Eleitoral podera
também declarar esta chapa eleita por aclamacdo em Assembleia Geral
exclusivamente destinada para esta finalidade.

Art. 81. Ocorrendo a vacancia de algum candidato da chapa apds o seu registro,
um dos componentes devera fazer a comunicacdo formal junto a Comissao
Eleitoral, que fara as deliberacbes necessarias.

Art. 82. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao
Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocacao da
eleicao.
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8 Unico. Caso se encerre 0 prazo da 22 convocacao e ainda permaneca sem chapas
inscritas, a Diretoria vigente serd reconduzida a um periodo de 6 (seis) meses
guando se convocara nova eleicéo.

CAPITULO VI
ELEITOR

Art. 83. Ser& considerado eleitor todo associado que, na data de eleicdo, cumprir
0S seguintes critérios:

a) mais de 6 (seis) meses de filiacao;

b) estiver em dia com as suas mensalidades sindicais.

CAPITULO VI
DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 84. A relacao de todos os filiados aptos a votar devera ser entregue a cada uma
das chapas concorrentes, até 5 (cinco) dias antes da realizacéo das eleicdes.

CAPITULO VIII
IMPUGNAGCAO DE CANDIDATURAS

Art. 85. O prazo de impugnacao de candidatura € de 05 (cinco) dias Uteis contados
da publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas.

8 1°. A impugnacgdo somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade
prevista neste Estatuto e devera ser proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido & Comissédo Eleitoral e entregue na sede do Sindicato por
qguaisquer associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Art. 86. No encerramento do prazo de impugnacéo lavrar-se-4 o competente termo
de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Art. 87. Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
apresentara sua defesa.

Art. 88. A Comisséo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacao,
no prazo de até (cinco) dias uteis contados da data da cientificagdo oficial do
candidato.

Art. 89. Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo a Comissdo Eleitoral
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providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) a afixacdo da decisao no quadro de avisos do Sindicato, para conhecimento de
todos os interessados;

b) a notificacdo das chapas e do integrante impugnado

Art. 90.A chapa da qual fazem parte os candidatos com impugnagéo procedente,
podera, uma Unica vez, dentro de um prazo de 48h(quarenta e oito), apresentar
candidato(s) substituto(s) aos impugnados. Caso contrario sera eliminada do
processo eleitoral.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO DA VOTACAO

Art. 91. Toda a organizacdo da votacdo sera definida pela Comissdo Eleitoral
respeitando a distribui¢cdo de filiados do Sindicato e as necessidades de ambiente
fisico para votacao.

§ 1°. O processo de organizacao da votacao sera divulgado pela Comisséo Eleitoral,
por meio de Regimento Eleitoral, devendo conter obrigatoriamente:

a) a composicéao do sistema de votacao;

b) no caso de votacdo por meio de urnas fisicas, a quantidade e a disposi¢do das
mesmas e a forma de confeccéo das cédulas;

c) no caso de votacdo por meio eletrdnico, todas regras de acesso ao sistema;

d) regras para o ato de votar;

e) regras para instalacdo, composicao e trabalho da mesa coletora,;

f) regras para instalacdo, composicao e trabalho da mesa apuradora,;

g) todo o processo de apuracado das elei¢cdes, até a proclamacédo do resultado.

8 2°. A Comissao Eleitoral devera divulgar o Regimento Eleitoral com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis antes do dia da eleicéo, para todas as
chapas concorrentes e nos principais meios de comunicacéo do Sindicato.
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) CAPITULO X
DA APURAGCAO E DA PROCLAMAGCAO DO RESULTADO

Art. 92. Finda a apuracdo, a Comissdo Eleitoral proclamara eleita a chapa que
obtiver na votagdo a maioria dos votos validos.

§ 1°. A ata de apuracdo mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos de apuracéo;
b) local em que funcionaram as mesas coletoras;

C) nuamero total de eleitores que votaram;

d) resultado total de votos recebidos pelas chapas;

e) impugnacao de urnas e o motivo, caso haja, com o respectivo julgamento pela
Comisséo Eleitoral;
f) proclamacao dos eleitos.

§ 2°. A ata geral da apuragéo sera assinada pela Comisséo Eleitoral.

Art. 93. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, todas as cédulas e as
listas de presenca deverdo ser mantidas sob a guarda da Comissao Eleitoral até 10
(dez) dias apoés a proclamacéo final do resultado da eleicéo.

Art. 94. A Comissao Eleitoral devera comunicar a categoria, no primeiro dia util apos
a apuracao, os resultados da eleicdo e a data da posse da diretoria.

Art. 95. A Comisséao Eleitoral deverd comunicar por escrito a empresa ou 6rgao
empregador, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a eleicdo e a data da posse de
candidato celetista eleito.

QAPl’TULO XI )
DO QUORUM DA ELEICAO

Art. 96. A eleicdo do sindicato s sera valida se participar da votacdo mais de 10%
(dez) por cento dos associados aptos a votar.

8 1°. Nao sendo obtido o quérum de votacdo previsto no caput deste artigo, o
presidente da mesa apuradora, antes de iniciar os trabalhos, encerrara a eleicao,
notificando em seguida a Comissao Eleitoral, para que esta promova nova eleicao
nos termos do edital de convocacéo das eleicdes no periodo de uma semana (7
dias);

8 2°. A nova eleicdo tera validade com qualquer quérum, observadas as mesmas
formalidades da primeira votacao;
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8§ 3°. Na ocorréncia da hipotese prevista no 8§ 1°, apenas as chapas inscritas para a
primeira eleicdo poderéo concorrer;

Art. 97. No caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a4o novas
elei¢cdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questéo.

CAPITULO XlI
DOS RECURSOS

Art. 98. Os recursos, ao longo de todo o processo eleitoral, seguirdo os seguintes
dispositivos:

a) o prazo recursal ser4 sempre de 24 (vinte e quatro) horas a partir do fato
guestionado, mesmo prazo tera o recorrido, se houver, para contra-arrazoa-lo e a
Comisséo Eleitoral, para decidi-lo;

b) O recurso néo tera efeito suspensivo.

Art. 99. Os recursos s6 poderédo ser interpostos pelos filiados que estiverem em dia
com as suas obrigacdes sindicais.

CAPITULO XllI
DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 100. A Comissao Eleitoral declarara nulo o processo eleitoral se constatado
vicio grave que comprometa o resultado da eleicdo e, em seguida, comunicara ao
Sindicato sua decisao e a necessidade de novas elei¢des.

8§ 1°. Anuladas as elei¢bes do Sindicato, outras serdo convocados no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. A Comiss&o Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, formando-se autos contendo os seguintes documentos:

a) folha do jornal que publicou o edital de convocacao;

b) requerimento dos registros das chapas e as respectivas fichas de qualificacéo e
documentos dos candidatos apresentados na inscri¢ao;

C) copias dos expedientes relativos a composicao das mesas coletoras;
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d) relag&o dos socios em condi¢gBes de votar;

e) listagens de votagéo;

f) ata de apuracéo e proclamacgéo do resultado final das eleicoes;

g) cédpias de recursos e respectivas contrarrazdes e de seus julgamentos;

h) copias das decisdes exaradas pela Comisséo Eleitoral e das atas das reunifes
ordinarias.

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 102. Constituem patriménio do Sindicato:

a) as contribuicbes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de forma legal ou clausula inserida em convencéo e/ou
acordo coletivo de trabalho;

b) as mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de
Assembleia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

c) as doacdes e legados;
d) os aluguéis de iméveis e juros de titulos de depdsitos;

e) as multas e outras rendas eventuais;
f) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracéo de contratos;

g) dos bens e dos valores adquiridos e das rendas produzidos pelos mesmos;

Art. 103.0s bens moveis que constituem o patriménio da entidade serdo individuais
e identificados através de meio préprio para possibilitar o controle do uso e
conservagao dos mesmos.

Art. 104.Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens o Sindicato realizara
avaliacao cuja execucéo ficara a cargo do Diretor Financeiro.

Art. 105.A venda de qualquer bem dependera de previa aprovacdo da Assembleia
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Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 106.0 dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

) TITULOIX
DA DISSOLUCAO, INCORPORACAO, FUSAO OU OUTRA FORMA DE
ORGANIZAGCAO DOS ENFERMEIROS

Art. 107.A dissolucéo, incorporacdo ou fusdo do Sindicato dos Enfermeiros do
Distrito Federal ou outras formas de organizacao dos enfermeiros, somente se dara
quando, for deliberada em assembleia geral especificamente convocada para esse
fim, cuja instalacdo dependera de quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados em
dia com suas obrigacdes para com a entidade e, desde que a proposta de
dissolucéo seja aprovada, por voto direto e secreto, por mais de 50 % (cinquenta)
por cento mais 01 (um)dos associados presente;

§ 1°. Em caso de fusdo ou incorporagédo do Sindicato dos Enfermeiros do Distrito
Federal por nova instituicdo representativa da classe ou novo modelo de
organizacdo de categoria, seu quadro associativo passara automaticamente a
integrar a nova entidade, sendo condi¢des obrigatérias que a absor¢cdo do quadro
associativo, mantenha ou acresca o0 grau de representatividade e influéncia em
decisfes institucionais para a categoria dos Enfermeiros.

) TITULO X ]
DAS DISPOSICOES TRANSITOIRIAS E FINAIS

Art. 108.0s casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos por atos normativos
emanados pela Diretoria Executiva e submetidos a Assembleia Geral.

Art. 109.0 presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Brasilia, 19 de junho de 2021.

Dayse Amarilio Donetts Diniz
Presidente do Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal

Andressa Beserra Lago da Silva
OAB/DF n° 49.495
Advogada do Sindicato dos Enfermeiros do Distrito
Federal

SCRLN 714, Bloco H, Loja 02, Asa Norte — Brasilia/DF

41 Q)/@ www.sindenfermeiro.com.br
smd Enferme‘iro_DF Tel: 61 3273-0307 | 3349-8233
Representando e ”-‘}h'"\lh‘mlﬂ o Enfermeiro @@ @sindenfermeirod'
-



