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Proposta para Termo de Ajustamento de Conduta — IGES-DF

Predmbulo:

CONSIDERANDO noticias divulgadas sobre surto de novo coronavirus (COVID-
19) declarado pela Organizagdo Mundial da Satide uma Emergéncia de Saude Publica de

Importancia Internacional (ESPII) e a Declaracéo de Estado de Calamidade Publica;

CONSIDERANDO que o comportamento do virus, os modos de transmissdo e o
comportamento da doenca estdo sendo estudados a medida que os casos sao identificados e
que, portanto, o presente documento deve ser acompanhado da atualizacdo dos canais
oficiais da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude (MS) e da

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria;

CONSIDERANDO que a transmissdo ocorre de pessoa para pessoa a partir de
goticulas respiratdrias ou contato proximo (dentro de 2 metros) e os profissionais de salde e
demais que atuem no socorro, atendimento e acompanhamento de pacientes suspeitos ou

confirmados estdo em maior risco e vulnerabilidade;

CONSIDERANDO que a Anvisa e o Ministério da Salde preveem medidas de
prevencdo aos profissionais envolvidos no transporte, no apoio e na assisténcia aos
potenciais  casos, consoante  disposto na Nota  Técnica n°  04/2020
GVIMS/GGTES/ANVISAL

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.080/90, que normatiza o funcionamento do
Sistema Unico de Satde (SUS), estabelece que se incluem, entre as ages do SUS, as agdes
de “informagdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre 0s
riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados
de fiscalizacGes, avaliagdes ambientais e exames de saude, de admissdo, periddicos e de

demissdo, respeitados 0s preceitos da ética profissional;” e “participagdo na normatizagao,

! Disponivel em http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n+04-
2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-b9341c196b28);
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fiscalizacdo e controle dos servicos de salde do trabalhador nas instituicGes e empresas

publicas e privada” (artigo 6°, §3°, incisos V e VI);

CONSIDERANDO o Protocolo de Manejo e Tratamento da Covid-19;

CONSIDERANDO que o SINDICATO DOS ENFERMEIROS, no uso de suas
atribuicdes constitucionais, com objetivo a defesa dos interesses econémicos, profissionais,

sociais e politicos dos seus representados e toda a categoria dos Enfermeiros.

CONSIDERANDO que o COREN/DF, por seus fiscais, exerce atividade publica,
com competéncia para a disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal e os dispositivos encartados nas Leis. Ademais, por se
tratar de Orgéo Publico, sua atividade direciona-se & prevencao e garantia de direitos, tendo
como publico alvo a sociedade.

O enfermeiro possui competéncia técnica de gestdo sendo extremamente importante
a participacdo deste profissional nos processos de planejamentos estratégicos de gestdo e
assisténcia, pois além de coordenar a maior forca de trabalho de todas as categorias
profissionais da instituicdo, este profissional consegue organizar os fluxos de servicos,
sinalizar os suportes técnicos, administrativos e logisticos necessarios e interligar a
assisténcia multiprofissional.

A OMS sinalizou o ano de 2020 como ano Mundial da Enfermagem, sensibilizando
0s gestores quanto a importancia de destacar este profissional e garantir participacdo dos
mesmos no que diz respeito ao planejamento, organizagéo de servigos e coordenagdo da
assisténcia, seja nivel central ou local.

Cabe ressaltar que apesar da sinalizacdo de reconhecimento a categoria hora falada
pelos gestores macro em reunides pontuais, no momento a enfermagem néo tem assento ou
participacdo ativa em nenhuma estancia de tomada de decisdo na instituicdo, seja no
Conselho Gestor, comissdo enfrentamento COVID-19 e definicdo de abertura de servicos e
leitos, além de amargar menor vencimento de todos profissionais de nivel superior;

Diante de inumeras denuncias recebidas pelas entidades representativas

supracitadas, principalmente no que tange ao tratamento ndo isonémico entre as categorias
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praticado pela gestdo de muitas unidades do IGES-DF, que exclui a participagdo do
enfermeiro nos processos de tomada de deciséo e oferece de maneira diferenciada acesso

dos colaboradores aos espacos comuns do hospital segue ponderacGes e proposta de TAC:

TODAS AS UNIDADES:
e Garantir participacdo e autonomia da enfermagem, com direito de assento e voz no
Conselho gestor e comissOes decisivas (como comissdes para enfrentamento
COVID-19, caso instituidas);

e Garantir o fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) aos
profissionais de enfermagem, nos termos da Nota Técnica n° 04/2020
GVIMS/GGTES/ANVISA, para prevencdo ao contagio do COVID-19;

e Condicionar abertura de novos servicos que demandam recursos humanos de
enfermagem, somente apds avaliacdo e sinalizacdo de condicionantes por parte da
geréncia de enfermagem, como a exemplo de comissdes, aumento de oferta de
servigos e leitos ap6s dimensionamento obrigatdrio da responsavel técnica conforme
resolugédo 543/2017.

e Utilizar como referéncia para dimensionamento de enfermagem na assisténcia ao
paciente COVID-19 no contexto da pandemia o parecer normativo 2/2020 do
Conselho Federal de Enfermagem — COFEN?:

- Considerar para leito de UTI 1(um) enfermeiro para cada 5 (cinco) leitos ou
fracdo e 1(um) técnico de enfermagem para cada 2 (dois) leitos ou fracdo, aléem de 1
(um) técnico de enfermagem a cada 5 (cinco) leitos, para servicos de apoio
assistencial em cada turno.

- Considerar para leitos de Unidade Intermediéria a recomendagdo de 1 (um)

Enfermeiro para cada 8 (oito) leitos ou fracdo e 1 (um) Técnico de Enfermagem para

2 Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/parecer-normativo-no-002-2020_79941.html
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cada 2 (dois) leitos ou fracdo, além de 01 (um) Técnico de Enfermagem para cada 8
(oito) leitos, para realizacéo dos servicos de apoio assistencial em cada turno

- Ao elaborar a escala mensal de enfermagem desta unidade, recomenda-se
acrescentar o IST de 20%.

- Consideracdo: Importante destacar que apesar de parecer ndo ter forca de lei
constitucional, o artigp 4 do codigo de ética do COFEN/COREN destaca

necessidade de cumprimento dos mesmos.

Apresentar e afixar em todas as unidades cronograma de testagem periddica de
colaboradores, bem como apresentar fluxo de atendimentos prioritario para
servidores que apresentarem sintomas respiratorios, desde que nao utilizem a

mesma porta de entrada da populacao;

Controlar e divulgar nimero de servidores testados e positivados, buscando de
maneira mais rapida e efetiva a reposicdo do absenteismo ocasionado pela

pandemia, garantindo assisténcia dentro do dimensionamento indicado.

Instituir tratamento isonémico entre as categorias, desde a participacdo nos
processos de tomada de decisdo, como no que diz respeito aos espacos de repouso e

copa das instalacdes, garantindo mesmas condi¢des de ocupacao e uso.

Reunido mensal entre gestdo do hospital e as entidades representacdo da
enfermagem, garantindo presenca do Diretor-Presidente, dos gerentes de
enfermagem da instituicdo, do SindEnfermeiro-DF, do Coren-DF e os gestores

responsaveis por areas determinadas por pauta previamente sinalizada.

Instituir Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) para averiguagdo de assédio e ou
quebra de competéncia Unica e exclusiva do gestor de enfermagem. Diretamente
ligadas as atividades de enfermagem, baseando-se na hierarquia institucional. Com
garantia de assento de representacdo de gestor, entidade representativa dos

trabalhadores e trabalhador que possam julgar a investigacéo previa do compliance.
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UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO:

e Estabelecer fluxo de atendimento aos pacientes sintomaticos respiratdrios nas
unidades de pronto atendimento, garantindo equipe assistencial exclusiva para a
classificacdo de risco, tenda, sala de isolamento e estabilizacdo, e evitando a
contaminacdo de areas como a clinica médica, sala de observacdo e box de

emergéncia.

UNIDADE IGES-BASE:

e IGES-BASE: Buscar abertura de uma enfermaria no IGES-BASE em um Unico
andar para internacdo transitoria de pacientes estdveis com diagnostico base
COVID-19, para desospitalizagdo, com atendimento de equipe Unica e suporte de
clinica médica, permitindo maior giro de leitos dentro da unidade.

Obs: Alguns pacientes poderiam sair desta unidade para alta domiciliar.

e IGES-BASE: Garantir areas de enfermaria coorte em casos suspeitos,
confirmados/desospitalizacdo UTI COVID, e de acordo com bactérias MR e/ou

outras precaucdes adicionais.)

e |IGES-BASE: Estabelecer e divulgar amplamente para colaboradores e entidades
representativas o fluxo para admissao pacientes suspeitos e confirmados de COVID-
19, na Ala Sul e outras destinadas a estes casos, via meio de comunicagdo oficial
(SEI) e informes institucionais. Definir se paciente ser4 admitido com clinica
altamente sugestiva ou apenas com positiva¢ao laboratorial, bem como aonde seréo
internados e tratados 0s suspeitos até positivacao laboratorial, se for este o critério

usado como exigéncia.

IGES - SANTA MARIA
e Fiscalizar e garantir alimentacdo de qualidade aos trabalhadores, sendo o IGES

responsavel pela contratacdo dos prestadores de servigos.
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